PROCESO

OC1 Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los

lineamientos institucionales. o
SENA

N

CIUDAD Y FECHA: Armenia , 20 de noviembre

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica % Publica Clasificada Publica Reservada

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Elaboracién de material correspondiente a la formacién,
ajustado en los formatos de calidad del Centro, de acuerdo con la programacion
asignada para el presente trimestre, correspondiente a las guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion.

Guias trabajadas durante el periodo de noviembre

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE- 3336221

3.1. Actividad de aprendizaje 1. Contextualizacion Senalogia

El sentido de pertenencia y la identidad corporativa son tematicas que cobran importancia desde el inicio

de la formacidn, en las que se recalcan los principios, valores y procederes éticos del aprendiz SENA.

De igual forma, se destacan elementos de la imagen institucional como son el escudo, la bandera, el
logosimbolo, el himno, la estructura organizacional, los portales, las redes sociales, las caracteristicas y

tipos de oferta de programas de formacién profesional, entre otras caracteristicas.
Duracién: 12 horas.

Materiales de formacidn: para el desarrollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe apropiar los
contenidos del componente formativo “Contextualizacion SENA” y, también, visualizar los materiales

complementarios que se encuentran en dicho componente.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y la evidencia que conforma la actividad de

aprendizaje.

+ Evidencia Infografia. AA1-EVO1.

En esta actividad se propone qgue desarrolle una infografia que permita evidenciar que ha apropiado los

conocimientos sobre la cultura y el lenguaje institucional en el SENA impartidos durante este momento de

GOR-F-012 V03


lufe86@hotmail.com
Texto tecleado
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE- 3336221


SENA

N

Cuestionario GA4-240202501-AAT-EVOT-LFG

Abrié: miércoles, 16 de abril de 2025, 01:00

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

GA4-240202501-AA1. Establecer acciones de mejora
relacionadas con expresiones, estructuras y desempefio de
acuerdo al programa de formacion.

+ Cuestionario GA4-240202501-AA1-EV01.

oM — A E M Fl o oa e e s A A e S o T P e

< Evidencia de conocimiento: GA6-240202501-AA1-EV01 - Documento escrito

Las funciones en un ciclo laboral son una lista de acciones realizadas que se ejecutan por un empleado en un
puesto determinado que describe las principales responsabilidades y habilidades de su trabajo. A menudo aparecen
una lista de tareas diarias que realiza un empleado y que se caracterizan por las habilidades profesionales, caracter
y cualidades personales (professional skills, adjectives related to character and personal qualities).

Segun lo anterior y acorde con su programa de formacion, elabore un documento escrito en el que realice una
declaracion personal (personal statement) e incluya una breve descripcion de quién es usted, fortalezas y cualquier
experiencia laboral y / 0 educacién gue tenga. Asegurese de incluir las habilidades que ha adquirido a lo largo del
programa de formacién, como administracién del tiempo, trabajo en equipo, habilidades informéaticas, etc.

Durante el desarrollo del texto tenga en cuenta algunas caracteristicas generales del documento escrito:

v
v
v

Escriba con un estilo conciso y natural.

Intente destacar algunos aspectos positivos y de interés personal.

Estructure la informacién para que refleje las habilidades y cualidades que mas se destacan de acuerdo a su
programa de formacion.

El limite de palabras es entre 500 y 700 palabras. Redacte los parrafos de forma tal que permitan al lector
conocerle de una forma clara.

Tenga en cuenta que la redaccion, ortografia, puntuacién y gramatica sean correctas.

Es ideal tener cuidado con la redaccion y las estructuras gramaticales utilizadas deben ser coherentes con
las tematicas estudiadas en el material de estudio.

GOR-F-012 V03



ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3070411)
Guia 6

% Evidencia de conocimlento: GA4-240202501-AA1-EV01 cuestionario

Presenta un cuestionario de acuerdo con el contenide formativoe del sexto nivel “Level 6 - MCE B1,1+". El
cuestionario consta de quince preguntas (15) y un tiempo aproximado de 30 minutos.

Lineamientos para la entrega de la evidencia:

Producto a entregar: cuestionario con preguntas de acuerdo a la informacion brindada en el sexto nivel.
Para responder el cuestionario (evaluacidn en linea), remitase al drea de la actividad comrespondiente y
acceda al espacio para el envio de la evidencia: Cuestionario GA4-240202501-AA1-EV01

Evidencia de producto: GA4-240202501-AA1-EV0Z - Mapa mental sobre su Personal Learmning
Environment PLE

Elaborar un mapa mental que relacione su (Personal Leaming Envirenment) PLE a partir de sus estrategias de
aprendizaje de una lengua extranjera y su aplicacién a su entomo laboral inmediato.

Para el desamollo de esta evidencia, siga los pasos que describen a continuacidn:

1.

2

Ingrese al tercer componente formative denominado “Level 6 - MCE B1,1+", alll encontrara los elementos
gramaticales de imporancia para el desarrollo de la evidencia.

Realice una revisidn del articulo realizado por Kupchyk, L., & Litvinchuk, A. (2020} Constructing Personal
Leaming Emvironmenis through ICT-Mediated Foreign Language instruction. EasyChair Preprint 4251
hittps:/feasychair.org/publications/preprint_downloadfoow v elabore el mapa mental en & que representa
ideas, conceptos e informacidn que permitan reconocer los elementos que uliliza o ha utilizado para
gestionar su aprendizaje vy la aplicacidn en el entorno laboral.

. Para la realizacin del mapa mental se recomienda consultar las orientaciones presentadas en el

documento: “anexo_Gula_para_hacer_mapa_meantal”.

. Para la elaboracion del mapa mental descargue o acceda a alguna de las siguientes herramientas digitales

que facilitan la construccin y presentacidn del mismo: Gocongr, Mindmeister, Draw.io, Coggle o Mindomao.
Una vez elegida la herramienta, elabore el mapa mental.

. Cuando tenga el producte final, deberd descargario en un formato de imagen JPG o archive PDF para

enseguida adjuntario en la plataforma virlual en el espacio designado para dicha evidencia en las fechas
establecidas por el instructor.
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1. Datos generales

SENA

N

LISTA DE CHEQUEO

Programa de formacidn:

Tecndlogo en analisis y desarrolio de software

Proyecto formativo:

Construccion de software integrador de tecnologlas orientadas
a servicios

Fase proyecto:

Planeacion

Resultado de aprendizaje:

240202501-04 - Implementar acciones de mejora relacionadas
con el uso de expresiones, estructuras y desempeno segun los
resultados de aprendizaje formulados para el programa.

Actividad de aprendizaje:

GA4-240202501-AA1  Establecer acciones de mejora
relacionadas con expresiones, estructuras y desempefio de
acuerdo al programa de formacion.

Evidencia de desempeno:

Mapa mental sobre su Personal Learning Environment PLE
GA4-240202501-AA1-EVD2

Criterios de evaluacidn:

¢ Hace uso de vocabulario relacionado con familia, aficiones e intereses, trabajo, viajes y hechos
de actualidad, en textos orales y escritos.

2. Lista de chequeo

[ cumple
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ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3118318 - 3134555) Guia 6

< Evidencia de conocimiento: GA6-240202501-AA1-EV01 - Documento escrito

Las funciones en un ciclo laboral son una lista de acciones realizadas que se ejecutan por un empleado en un
puesto determinado que describe las principales responsabilidades y habilidades de su trabajo. A menudo aparecen
una lista de tareas diarias que realiza un empleado y que se caracterizan por las habilidades profesionales, caracter
y cualidades personales (professional skills, adjectives related to character and personal qualities).

Segun lo anterior y acorde con su programa de formacion, elabore un documento escrito en el que realice una
declaracion personal (personal statement) e incluya una breve descripcion de quién es usted, fortalezas y cualquier
experiencia laboral y / 0 educacién gue tenga. Asegurese de incluir las habilidades que ha adquirido a lo largo del
programa de formacién, como administracién del tiempo, trabajo en equipo, habilidades informéaticas, etc.

Durante el desarrollo del texto tenga en cuenta algunas caracteristicas generales del documento escrito:

v Escriba con un estilo conciso y natural.

v Intente destacar algunos aspectos positivos y de interés personal.

v Estructure la informacion para que refleje las habilidades y cualidades que mas se destacan de acuerdo a su
programa de formacion.

v El limite de palabras es entre 500 y 700 palabras. Redacte los parrafos de forma tal que permitan al lector
conocerle de una forma clara.

v Tenga en cuenta que la redaccion, ortografia, puntuacion y gramatica sean correctas.

v Es ideal tener cuidado con la redaccion y las estructuras gramaticales utilizadas deben ser coherentes con
las tematicas estudiadas en el material de estudio.
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+ Evidencia de conocimiento: GA4-240202501-AA1-EVD1 cuestionario

Presenta un cuestionario de acuerdo con el contenido formative del sexto nivel “Level 6 - MCE B1,1+". El
cuastionario consta de quince preguntas (15) v un tiempo aproximado de 30 minutos.

Linsamientos para la entrega de la evidencia:

Producto a entregar: cuestionario con preguntas de acuerdo a la informacidn brindada en el sexto nivel.
Para responder el cuestionario (evaluacién en linea), remitase al drea de la actividad correspondiente y
acceda al espacio para el envio de la evidencia: Cuestionario GA4-240202501-AA1-EV01

Evidencia de producto: GA4-240202501-AA1-EV02 - Mapa mental sobre su Personal Leamning
Environment PLE

Elaborar un mapa mental que relacione su (Personal Leaming Environment) PLE a partir de sus esfrategias de
aprendizaje de una lengua extranjera y su aplicacidn a su entomo laboral inmediato.

Para el desamollo de esta evidencia, siga los pasos que describen a continuacidn:

1.

2

Ingrese al tercer componente formativoe denominado “Level 6 - MCE B1,1+", alll encontrard los elementos
gramaticales de importancia para el desamollo de la evidencia.

Realice una revizidn del articulo realizado por Kupehyk, L., & Litvinchuk, A. (2020) Constructing Persanal
Leaming Enmvironments through ICT-Mediated Foreign Language instruction. EasyChair Preprint 4251.
https:feasychair org/publications/preprint_downloadkxww v elabore el mapa mental en el que represente
ideas, conceptos e informacidon que permitan reconocer los elementos que utiliza o ha utilizado para
gestionar su aprendizaje vy la aplicacion en &l entorno laboral.

. Para la realizacidén del mapa mental se recomienda consultar las orientaciones presentadas en el

decumento: “anexo_Gula_para_hacer_mapa_mental”.

. Para |a elaboracion del mapa mental descargue o acceda a alguna de las siguientes herramientas digitales

que facilitan la construccidn y presentacion del mismo: Gocongr, Mindmeister, Draw_io, Coggle o Mindomo.
Una vez elegida la herramienta, elabore el mapa mental.

. Cuando tenga el producto final, deberd descargarlo en un formato de imagen JPG o archive PDF para

enseguida adjuntario en la plataforma virtual en el espacio designado para dicha evidencia en las fechas
establecidas por el instructor.
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Cuestionario GA4-240202501-AA1-EVO1-LFG

Abrié: miércoles, 16 de abril de 2025, 01:00

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOF TWARE

GA4-240202501-AA1. Establecer acciones de mejora
relacionadas con expresiones, estructuras y desempefio de
acuerdo al programa de formacion.

» Cuestionarioc GA4-240202501-AA1-EV01.
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ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3070413) Guia 6

< Evidencia de conocimiento: GA6-240202501-AA1-EV01 - Documento escrito

Las funciones en un ciclo laboral son una lista de acciones realizadas que se ejecutan por un empleado en un
puesto determinado que describe las principales responsabilidades y habilidades de su trabajo. A menudo aparecen
una lista de tareas diarias que realiza un empleado y que se caracterizan por las habilidades profesionales, caracter
y cualidades personales (professional skills, adjectives related to character and personal qualities).

Segun lo anterior y acorde con su programa de formacion, elabore un documento escrito en el que realice una
declaracion personal (personal statement) e incluya una breve descripcion de quién es usted, fortalezas y cualquier
experiencia laboral y / 0 educacién gue tenga. Asegurese de incluir las habilidades que ha adquirido a lo largo del
programa de formacién, como administracién del tiempo, trabajo en equipo, habilidades informéaticas, etc.

Durante el desarrollo del texto tenga en cuenta algunas caracteristicas generales del documento escrito:

v
v
v

Escriba con un estilo conciso y natural.

Intente destacar algunos aspectos positivos y de interés personal.

Estructure la informacién para que refleje las habilidades y cualidades que mas se destacan de acuerdo a su
programa de formacion.

El limite de palabras es entre 500 y 700 palabras. Redacte los parrafos de forma tal que permitan al lector
conocerle de una forma clara.

Tenga en cuenta que la redaccion, ortografia, puntuacién y gramatica sean correctas.

Es ideal tener cuidado con la redaccion y las estructuras gramaticales utilizadas deben ser coherentes con
las tematicas estudiadas en el material de estudio.
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« Evidencia GA2-240202501-AA1-EV03: crdnica.

Seleccione un personaje iconico y con trayectoria importante en el mundo, de acuerdo con su perfil profesional (Ej:
En moda, un personaje iconico es Agatha Ruiz), y busque en Internet informacion acerca de él (ella). A partir del
personaje seleccionado, realice una cronica escrita con los hechos mas importantes y las situaciones mas
relevantes en la trayectoria profesional del personaje.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto a entregar: cronica escrita.
Extension: el documento escrito sera maximo de 1 pagina y una extensién entre 200 y 500 palabras, con
tipo de letra Arial, tamafio 12 e interlineado 1.,5. Es ideal tener cuidado con las estructuras gramaticales
utilizadas, deben ser coherentes con las teméticas abordadas en el material de estudio.

e Formato: documento escrito en Word y se debera exportar a PDF.
Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
Cronica. GA2-240202501-AA1-EV03.

3.4.2 Actividad de aprendizaje GA2-240202501-AA2: expresar opiniones sobre situaciones cotidianas y
laborales actuales, pasadas y futuras en contextos sociales.

Dentro de los procesos de aprendizaje de lengua, el exteriorizar lo aprendido es uno de los mas valiosos aportes.
Dentro de este contexto, se abordaran temas como el vecindario y las actividades que se estan realizando.

Es importante seguir las indicaciones del instructor en cuanto a la mejor manera de apropiar el material del curso
y la correlacién que tiene este con el programa de formacion.

Duracion: 48 horas.

Material de formacién: para el desarrollo adecuado de las evidencias, el aprendiz debe apropiar los contenidos
del componente formativo “LEVEL 3 - MCER A2.1".

SE.P\IA
N

A continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la actividad de
aprendizaje:

+ Evidencia GA2-240202501-AA2-EV01: cuestionario.

Presenta un cuestionario, de acuerdo con el contenido formativo del tercer nivel “LEVEL 3 - MCE A2.1". El
cuestionario consta de quince (15) preguntas y un tiempo aproximado de 30 minutos.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

 Para responder el cuestionario (evaluacién en linea), remitase al drea de la actividad correspondiente y
acceda al espacio: Cuestionario. GA2-240202501-AA2-EV01.
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Cuestionario. GA2-240202501-AAT-EVO1-LFG

Abrié: miércoles, 19 de febrero de 2025, 00:00
Cerro: martes, 15 de abril de 2025, 23:59

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

GA2-240202501-AA1. Reportar opiniones sobre situaciones
cotidianas y laborales, pasadas y futuras en contextos
sociales.

(-]
» Cuestionario. GA2-240202501-AA1-EV01 o

®
SENA INSTRUMENTO DE EVALUACION

N

1. Datos generales

Programa de formacién: Tecnologo en analisis y desarrollo de softwars.
Proyecto formativo: Ccnstlfu_ccic’m de software integrador de tecnologlas orientadas
a servicios.
Fase proyecto: Analisis.
240202501-02 - Intercambiar opiniones sobre situaciones
Resultado de aprendizaje: cotidianas y laborales actuales, pasadas y futuras en contextos

sociales orales y escritos.

GA2-240202501-AA1 - Reportar opiniones sobre situaciones

Actividad de aprendizaje: cotidianas y laborales, pasadas y futuras en contextos sociales.

Evidencia de producto: Cronica. GA2-240202501-AA1-EVO3.

Criterios de evaluacion:

« Comprende informacion concreta relativa a temas cotidianos y laborales en textos orales y escritos.

2. Lista de chequeo

Cumple
Variables/Indicadores de logro si | No Observaciones
Contenide escrito del documento
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ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3118318) Guia 2

SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

 Denominacion del programa de formacién: analisis y desarrollo de software.

e Codigo del programa de formacion: 228118

* Nombre del proyecto: construccion de software integrador de tecnologias orientadas a servicios.

+ Fase del proyecto: analisis.

e Actividad de proyecto: especificar el modelo conceptual y estructurar la propuesta técnica del proyecto de
software.

» Competencias:
Técnicas:
22050193 Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con metodologias de analisis y
estandares.

22050194- Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la informacién segun requisitos
técnicos y normativa.
Claves:
240201528- Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y personales.
240202501- Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

e Resultados de aprendizaje a alcanzar:

Técnicos:

» Evidencia GA2-240202501-AA1-EV01: cuestionario.

Presentar un cuestionario (evaluacion en linea) para evaluar comprensian lectora y gramatical del nivel (LEVEL 2
- MCER A1.2), el cual consta de quince (15) preguntas y un tiempo aproximado de 45 minutos.

Lineamientos para la entrega de la evidencia:
#« Para responder el cuestionario (evaluacion en linea), remitase al drea de la actividad correspondiente y
acceda al espacio: Cuestionario. GA2-240202501-AA1-EV01.
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« Evidencia GA2-240202501-AA1-EV03: crénica.

Seleccione un personaje iconico y con trayecloria importante en el mundo, de acuerdo con su perfil profesional (Ej:
En moda, un personaje iconico es Agatha Ruiz), y busque en Internet informacion acerca de &l (ella). A partir del
personaje seleccionado, realice una cronica escrita con los hechos mas importantes y las situaciones mas
relevantes en la trayectoria profesional del personaje.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

+ Producto a entregar: cronica escrita.

+« Extension: el documento escrito sera maximo de 1 pagina y una extension entre 200 y 500 palabras, con
tipo de letra Arial, tamafio 12 e interlineado 1,5. Es ideal tener cuidado con las estructuras gramaticales
utilizadas, deben ser coherentes con las tematicas abordadas en el material de estudio.

+« Formato: documento escrito en Word y se debera exportar a PDF.

e Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
Croénica. GA2-240202501-AA1-EV03.

3.4.2 Actividad de aprendizaje GA2-240202501-AA2: expresar opiniones sobre situaciones cotidianas y
laborales actuales, pasadas y futuras en contextos sociales.

Dentro de los procesos de aprendizaje de lengua, el exteriorizar lo aprendido es uno de los mas valiosos aportes.
Dentro de este contexto, se abordaran temas como el vecindario y las actividades que se estan realizando.

Es importante seguir las indicaciones del instructor en cuanto a la mejor manera de apropiar el material del curso
y la correlacion que tiene este con el programa de formacion.

Duracién: 48 horas.

Material de formacion: para el desarrollo adecuado de las evidencias, el aprendiz debe apropiar los contenidos
del componente formativo “LEVEL 3 - MCER A2.17.

» Evidencia GA2-240202501-AA2-EV01: cuestionario.

Presenta un cuestionario, de acuerdo con el contenido formative del tercer nivel “LEVEL 3 - MCE A2.17. El
cuestionario consta de quince (15) preguntas y un tiempo aproximado de 30 minutos.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
# Para responder el cuestionario (evaluacion en linea), remitase al area de la actividad correspondiente y
acceda al espacio: Cuestionario. GA2-240202501-AA2-EV01.
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Cuestionario. GA2-240202501-AA1-EVO1-LFG

Abrié: viernes, 4 de abril de 2025, 00:00
Cerré: domingo, 20 de abril de 2025, 23:59

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOF TWARE

GA2-240202501-AA1. Reportar opiniones sobre situaciones
cotidianas y laborales, pasadas y futuras en contextos

sociales.

+ Cuestionario. GA2-240202501-AA1-EV01

@
SENA

IN

1. Datos generales

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Programa de formacién:

Tecndlogo en analisis y desarrollo de soffware.

Proyecto formativo:

Construccion de sofiware integrador de tecnologias orientadas
a senvicios.

Fase proyecto:

Analisis.

Resultado de aprendizaje:

240202501-02 - Intercambiar opiniones sobre situaciones
cotidianas y laborales actuales, pasadas y futuras en contextos
sociales orales y escritos.

Actividad de aprendizaje:

GA2-240202501-AA1 - Reportar opiniones sobre situaciones
cotidianas y laborales, pasadas y futuras en contextos sociales.

Evidencia de producto:

Cranica. GA2-240202501-AA1-EV03.

Criterios de evaluacién:

« Comprende informacion concreta relativa a temas cotidianos y laborales en textos orales y escritos.

2. Lista de chequeo

Variables/Indicadores de logro

Cumple
si | No

Observaciones

Contenido escrito del documento
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Cuestionario. GA2-240202501-AA2-EVO1-LFG

Abrié: martes, 1 de abril de 2025, 00:00
Cerré: domingo, 20 de abril de 2025, 23:59

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

GA2-240202501-AA2. Expresar opiniones sobre situaciones
cotidianas y laborales actuales, pasadas y futuras en
contextos sociales.

-]
« Cuestionario. GA2-240202501-AA2-EV01 o
o

SE,\IA INSTRUMENTO DE EVALUACION

N

1. Datos generales

Programa de formacién: Tecndlogo en analisis y desarrollo de software.
Proyecto formativo: Construccion de software integrador de tecnologlas orientadas
a servicios.
Fase proyecto: Andlisis.
24020250102 - Intercambiar opiniones sobre situaciones
Resultado de aprendizaje: cotidianas y laborales actuales, pasadas y futuras en contextos

sociales orales y escritos.
GAZ2-240202501-AA2- Expresar opiniones sobre situaciones

Actividad de aprendizaje: cotidianas y laborales actuales, pasadas y futuras en contextos
sociales.
Evidencia de producto: Documento escrito. GA2-240202501-AA2-EV03.

Criterios de evaluacién:

« Describe, de manera sencilla y clara, asuntos, acciones, experiencias, sentimientos, planes
relacionados con temas de su interés y cotidianidad, siguiendo una secuencia lineal de elementos.

2. Lista de chequeo

12
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ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3134555) Guia 2

L
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

 Denominacion del programa de formacién: analisis y desarrollo de software.

e Codigo del programa de formacion: 228118

* Nombre del proyecto: construccion de software integrador de tecnologias orientadas a servicios.

+ Fase del proyecto: analisis.

e Actividad de proyecto: especificar el modelo conceptual y estructurar la propuesta técnica del proyecto de
software.

» Competencias:
Técnicas:
22050193- Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con metodologias de analisis y
estandares.

22050194- Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la informacion segun requisitos
técnicos y normativa.
Claves:
240201528- Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y personales.
240202501- Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

e Resultados de aprendizaje a alcanzar:
Técnicos:

» Evidencia GA2-240202501-AA1-EV01: cuestionario.

Presentar un cuestionario (evaluacion en linea) para evaluar comprensian lectora y gramatical del nivel (LEVEL 2
- MCER A1.2), el cual consta de quince (15) preguntas y un tiempo aproximado de 45 minutos.

Lineamientos para la entrega de la evidencia:
#« Para responder el cuestionario (evaluacion en linea), remitase al drea de la actividad correspondiente y
acceda al espacio: Cuestionario. GA2-240202501-AA1-EV01.

GOR-F-012 VO3
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SENA

N

« Evidencia GA2-240202501-AA1-EV03: crénica.

Seleccione un personaje iconico y con trayecloria importante en el mundo, de acuerdo con su perfil profesional (Ej:
En moda, un personaje iconico es Agatha Ruiz), y busque en Internet informacion acerca de &l (ella). A partir del
personaje seleccionado, realice una cronica escrita con los hechos mas importantes y las situaciones mas
relevantes en la trayectoria profesional del personaje.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

+ Producto a entregar: cronica escrita.

+« Extension: el documento escrito sera maximo de 1 pagina y una extension entre 200 y 500 palabras, con
tipo de letra Arial, tamafio 12 e interlineado 1,5. Es ideal tener cuidado con las estructuras gramaticales
utilizadas, deben ser coherentes con las tematicas abordadas en el material de estudio.

+« Formato: documento escrito en Word y se debera exportar a PDF.

e Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
Croénica. GA2-240202501-AA1-EV03.

3.4.2 Actividad de aprendizaje GA2-240202501-AA2: expresar opiniones sobre situaciones cotidianas y
laborales actuales, pasadas y futuras en contextos sociales.

Dentro de los procesos de aprendizaje de lengua, el exteriorizar lo aprendido es uno de los mas valiosos aportes.
Dentro de este contexto, se abordaran temas como el vecindario y las actividades que se estan realizando.

Es importante seguir las indicaciones del instructor en cuanto a la mejor manera de apropiar el material del curso
y la correlacion que tiene este con el programa de formacion.

Duracién: 48 horas.

Material de formacion: para el desarrollo adecuado de las evidencias, el aprendiz debe apropiar los contenidos
del componente formativo “LEVEL 3 - MCER A2.17.

« Evidencia GA2-240202501-AA2-EV01: cuestionario.

Presenta un cuestionario, de acuerdo con el contenido formative del tercer nivel "LEVEL 3 - MCE A2.1°. El
cuestionario consta de quince (15) preguntas y un tiempo aproximado de 30 minutos.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
& Para responder el cuestionario (evaluacion en linea), remitase al area de la actividad correspondiente y
acceda al espacio: Cuestionario. GA2-240202501-AA2-EV01.

GOR-F-012 VO3
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Cuestionario. GA2-240202501-AA1-EVO1-LFG

Abrié: viernes, 4 de abril de 2025, 00:00
Cerré: domingo, 20 de abril de 2025, 23:59

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOF TWARE

GA2-240202501-AA1. Reportar opiniones sobre situaciones
cotidianas y laborales, pasadas y futuras en contextos
sociales.

L]
+ Cuestionario. GA2-240202501-AA1-EV01 o
o

SE,\JA INSTRUMENTO DE EVALUACION

N

1. Datos generales

Programa de formacién: Tecnélogo en analisis y desamollo de software.
Proyecto formativo: Constr_ulccicn de software integrador de tecnologlias orientadas
a servicios.
Fase proyecto: Andlisis.
240202501-02 - Intercambiar opiniones sobre situaciones
Resultado de aprendizaje: cotidianas y laborales actuales, pasadas y futuras en contextos

sociales orales y escritos.

GA2-240202501-AA1 - Reportar opiniones sobre situaciones

Actividad de aprendizaje: cotidianas y laborales, pasadas y futuras en contextos sociales.

Evidencia de producto: Cranica. GA2-240202501-AA1-EV03.

Criterios de evaluacién:

+ Comprende informacion concreta relativa a temas cotidianos y laborales en textos orales y escritos.

2. Lista de chequeo

Cumple

Variables/Indicadores de logro si | No Observaciones

Contenido escrito del documento
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Cuestionario. GA2-240202501-AA2-EVO1-LFG

Abrié: martes, 1 de abril de 2025, 00:00
Cerré: domingo, 20 de abril de 2025, 23:59

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

GA2-240202501-AA2. Expresar opiniones sobre situaciones
cotidianas y laborales actuales, pasadas y futuras en
contextos sociales.

-]
« Cuestionario. GA2-240202501-AA2-EV01 o
o

SE,\IA INSTRUMENTO DE EVALUACION

N

1. Datos generales

Programa de formacién: Tecndlogo en analisis y desarrollo de software.
Proyecto formativo: Construccion de software integrador de tecnologlas orientadas
a servicios.
Fase proyecto: Andlisis.
24020250102 - Intercambiar opiniones sobre situaciones
Resultado de aprendizaje: cotidianas y laborales actuales, pasadas y futuras en contextos

sociales orales y escritos.
GAZ2-240202501-AA2- Expresar opiniones sobre situaciones

Actividad de aprendizaje: cotidianas y laborales actuales, pasadas y futuras en contextos
sociales.
Evidencia de producto: Documento escrito. GA2-240202501-AA2-EV03.

Criterios de evaluacién:

« Describe, de manera sencilla y clara, asuntos, acciones, experiencias, sentimientos, planes
relacionados con temas de su interés y cotidianidad, siguiendo una secuencia lineal de elementos.

2. Lista de chequeo
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COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3118380)

L]

n

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIiA DE APRENDIZAJE

Denominacion del programa de formacidn: Coordinacion de procesos logisticos.
Cadigo del programa de formacion: 121523,
Nombre del proyecto: Propuesta de un plan operativo de los procesos logisticos en una empresa
colombiana.
Fase del proyecto: Analisis.
Actividad de proyecto: AP1 - Reconocer la cadena de suministro.
Competencias:
Técnicas:
210101067 - Planear integracion de cadenas de suministro segln normativa y modelos de
gestion.
210601020 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa.

GOR-F-012 V03
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* Evidencia GA1-240202501-AA1-EVO1. Cuestionario.

Presente un cuestionario (evaluacién en linea) para evaluar comprensidn lectora y gramatical del nivel, el

cual consta de quince preguntas (15) y un tiempo aproximado de 45 minutos.

GFPI-F-135 V02

N

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: cuestionario con preguntas de acuerdo a los temas relacionados del
primer nivel “English Level 1 - MCER A1.1".
o Para responder el cuestionario (evaluacidn en linea) remitase al drea de la actividad

correspondiente y acceda al espacio: Cuestionario. GA1-240202501-AA1-EVO1.

| GA1-240202501-AAT1-EVO1 Cuestionario LFG

Abrié: martes, 25 de marzo de 2025, 00:00 ‘@
Cierra: martes, 10 de junio de 2025, 23:59

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

GA1-240202501-AA1. |dentificar situacicnes cotidianas y
futuras a través de una interaccion social oral y escrita.

+ Cuestionario. GA1-240202501-AA1-EV01.

18
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[ ]
57?%‘ INSTRUMENTO DE EVALUACION
1 DATOS GENERALES

Programa de formacién Coordinacidn de procesos logisticos.

Proyecto formativo Propuesta de un plan operativo de los procesos logisticos en
una empresa colombiana.

Fase proyecto Analisis.

Resultado de aprendizaje 240202501-01 - Comprender informacién sobre situaciones
cotidianas y laborales actuales y futuras a través de
interacciones sociales de forma oral y escrita.

Actividad de aprendizaje GA1-240202501-AA1 - Identificar situaciones cotidianas y
futuras a través de una interaccion social oral y escrita.

Evidencia de producto Folleto. GA1-240202501-AA1-EV03.

Criterios de evaluacion
* Reconoce la idea general y detalles especificos en textos escritos de la vida cotidiana

articulados con claridad.

GOR-F-012 V03
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SENA

Ficha 3185869

3.1.  Actividad de aprendizaje 1. Contextualizacién Senalogia

El sentido de pertenencia y |a identidad corporativa son temdticas que cobran importancia desde el inicio

de la formacidn, en las que se recalcan los principios, valores y procederes éticos del aprendiz SENA.

De igual forma, se destacan elementos de la imagen institucional como son el escudo, la bandera, el
logosimbolo, el himno, la estructura organizacional, los portales, las redes sociales, las caracteristicas y

tipos de oferta de programas de formacién profesional, entre otras caracteristicas.
Duracién: 12 horas.

Materiales de formacién: para el desarrollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe apropiar los
contenidos del componente formativo “Contextualizacion SENA” y, también, visualizar los materiales

complementarios gque se encuentran en dicho componente.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y la evidencia que conforma la actividad de

aprendizaje.

+ Evidencia Infografia. AA1-EVO01.

En esta actividad se propone que desarrolle una infografia que permita evidenciar que ha apropiado los

conocimientos sobre la cultura y el lenguaje institucional en el SENA impartidos durante este momento de

3.2.  Actividad de aprendizaje 2. Mi compromiso como aprendiz SENA

Este es uno de los momentos de gran relevancia dentro de la jormada de induccidn, debido a que es muy
importante que bos aspirantes conozcan sus derechos y deberes, asi como obligaciones tras inscribirse a un

programa formativo en la Instibucidn.

En esta actividad se propone que el aprendiz participe en un debate y comparta con sus compafieros sus
opiniones sobre el documento de estudio propuesto para analizar. Es necesario considerar que antes de
intervenir en estos espacios de disertacidn se atiendan las normas de cortesia y respeto para fomentar una

buena comunicacidn.

Duragién: 12 horas.

GFPI-F-135 V02

SE?\IA
N

Materiales de formaddn: para el desarrollo adecuade de las evidencias el aprendiz debe apropiar los
contenidos del componente formativo “Formacidn virtual en el SENA™ y, también, visualizar los materiales

complementarios que se encuentran en dicho componente.

Evidenclas: a continuacidn, se describen las acciones y la evidencia que conforma la actividad de

aprendizaje.

» Evidencla Foro temdtico. AAZ-EVDL.

GOR-F-012 V03
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*  Evidencia GA1-240202501-AA1-EV02. Video presentacién.

De acuerdo con la tematica estudiada en el primer nivel escoja un miembro de su familia o un amigo
para presentarlo por medio de un corto video activando su cdmara web en inglés con el fin de identificar
de forma oral las caracteristicas personales sobre edad, nacionalidad, lugar de residencia, hobbies y

alguna informacién relevante sobre las actividades cotidianas que realiza.

Para la elaboracion del video con la cdmara web, tenga en cuenta el desarrollo de un guion o estructura
a través de una herramienta como PowerPoint, Emaze, Prezi en la que se dispongan algunas diapositivas

con imagenes y textos para dar cuenta de la presentacion del personaje.

Diapositivas: durante el desarrollo de la presentacion oral es ideal que presente entre 3 y 5 diapositivas,

donde se incluyan los siguientes elementos:

¥ Diapositiva de portada (datos basicos del aprendiz, nombre del curso, instructor y nombre de
la actividad).

¥ Diapositivas de datos del personaje seleccionado (nombre completo, edad, fecha de cumpleafios,
ocupacion, actividades de tiempo libre) acompafado de imagenes, frases, textos cortos y

elementos graficos que le permitan hablar durante la presentacion.

Firma

% o, /
e

—_ = )

NOMBRE Luisa Fernanda Giraldo Jimenez

Contratista
C.C. 1097390462

GOR-F-012 V03
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Texto tecleado
Firma

NOMBRE  Luisa Fernanda Giraldo Jimenez
Contratista
C.C. 1097390462



PROCESO

OC2 Obrar con lealtad, buena fe, decoro y respeto en todas las actuaciones
tendientes a la ejecucion del objeto contractual contratado.

SENA

N

CIUDAD Y FECHA: Armenia , 20 de Noviembre

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada I:l Publica Reservada

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Se actué en todo momento con lealtad, buena fe, decoro y respeto,
cumpliendo de manera integra con cada una de las obligaciones establecidas en el contrato. Se dio estricto
cumplimiento a los cronogramas previstos, asegurando la planificacidon, ejecucion y seguimiento de las actividades
formativas en los tiempos estipulados. Asimismo, se brindd atencién oportuna y personalizada a las diferentes fichas y
a sus respectivos aprendices, fomentando un ambiente de aprendizaje basado en el respeto mutuo, la empatia y la
vocacion de servicio.

Pantallazos de las sesiones, calificaciones y retroalimentaciones realizadas para este mes.

noviembre 07 de 2025 ficha 3185868-3185869

X ™ Cuestionario-6869-NOVO7.mp4 | @ Abrir con Exif Meta Viewer f... ) H & Compartir

Detalles *x

Almacenamiento utilizado

2.03GB

Dimensiones
1,376 x 736

Duracién
55:54

Ubicacion

| (3 SENA 2025 GRABACIONES

Propietario
Future forms yo

Modificado
Simple future 7 nov 2025 por yo
affirmative:
| - you - they - we - she - he - it
+ will + verb

GOR-F-012 V03



Iictora Luisa
-ordial hago

'40202501-

9wao1MbUn

Archivos enviados

AUDIO.MP3

5 17 de noviembre de 2025, 16:19
&  GUION DE AUDIO .pdf
17 de noviembre de 2025, 16:19

;""-'3 AUDIO GA4-240202501-AA2-EV01.pdf
14 de noviembre de 2025, 11:58

B guion.pdf

: 18 de noviembre de 2025, 22:38
@ Vocaroo 17 Nov 2025 22_04_56 GMT-
0500 16U%wao1MbUn.mp3
18 de noviembre de 2025, 22:38

] ‘&) ACTIVIDAD AUDIO- INGLES.pdf
15 de noviembre de 2025, 17:28

Comentarios
dela

entrega

»
Comentarios

©

»
Comentarios

()

»
Comentarios

()

»
Comentarios

(@

GOR-F-012 V03

Ultima
modificacién
(calificacion)

martes, 18 de
noviembre
de 2025,
16:04

viernes, 14 de
noviembre
de 2025,
12:29

miércoles, 19
de
noviembre
de 2025,
10:36

martes, 18 de
noviembre
de 2025,

A0.r0

Comentarios de
retroalimentacion

Q

Hello Gloria, well
done, you were
careful with
pronunciation, and
| liked how you
included modal
verbs to express
your
responsibilities

Q

Hello Jorge, you
did a wonderful
job with your
audio recording. |
noticed how
careful you were

with pronunciation
and how you used

modal ...

Hello Karina, your

audio was well
done, your

pronunciation was
clear and your use

of modal verbs
showed good
understanding.

Hello Mishell, your

audio was
excellent, great

e T L= A |

Calificaciér
final
" g
A

A

A

A



Ficha 3336221

-Gy infografia noviembre 2025 senalogia.pdf » miércoles, 5 Hola Cristian, A
gracias y estoy 4 de noviembre de 2025, 19:07 Comentarios  de lograste
(0) noviembre representar los
de 2025, conceptos con
13:56 claridad. Tu

infografia tiene un
estilo aunque algo
simple, limpio y
claro.

Ficha 3118380

™ GA4-Cuestionario 2.mp4 @ Abrir con Exif Meta Viewer f... H & Compartir

Detalles
Tipo

Video

Tamaiio

it

& Agreger personas

Almacenamiento utilizado

1.98 GB

Dimensiones
736

Duracién
54:56

Ubicacién

[ SENA 2025 GRABACIONES

Propietaric

veruoooey
638 pm. | Abv-putd-jl o @ 8 9

GOR-F-012 V03
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Texto tecleado
Ficha 3336221

lufe86@hotmail.com
Texto tecleado
Ficha 3118380


viernes, 7 de
noviembre
de 2025,
22:19

martes, 11 de
noviembre
de 2025,
18:33

sabado, & de
noviembre

2 OscarMoreno_3118380_AudioGA4-
240202501-AA1-EV02.pdf

7 de noviembre de 2025, 22:19

—& Audio Paula Velasquez Madrid Ficha

3118380 pdf
11 de noviembre de 2025, 18:33

=) Dialogo.docx

8 de noviembre de 2025. 11:44

Comentarios

Comentarios

lunes, 10 de
noviembre
de 2025,
16:41

miércoles, 12

Comentarios de

noviembre
de 2025,
11:25

lunes, 10 de
noviembre

Curso complementario finalizado el dia 20 de noviembre

Programacion

Planeacion
Oferta Empresas
Oferta Abierta
Mi Programacion

Mi Planeacién

L VE G Nuevo |

Usuari

Firma

4

e

-

INGLES BASICO - NIVEL 3
51240079 - 48 Horas

Seleccionar Fo

Falta radicar oficio de solicitud

Ficha 0

Codigo

empresa

Inicia 2025-11-04

Finaliza 2025-11-20

Ciudad Armenia
(Quindia)

Lugar

ASISTIDO POR
TICS
Direccion ASISTIDO POR
TICS

Aprendices 23
Programa BILINGUISMO

Ver Horario

Estado: Enviado
2025-10-22 14:25:50

NOMBRE Luisa Fernanda Giraldo Jimenez

Contratista
C.C. 1097390462

GOR-F-012 VO3
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Hello Oscar,
excellent
performance in
your audio, your
pronunciation was
very good, and
you used modal
verbs naturally
when describing ...

[+ §

Hola Paula,
excellent
performance in
your audio, your
pronunciation was
very good, and
you used modal
verbs naturally
when describing ...

Q

Hello Brevner. well


lufe86@hotmail.com
Texto tecleado
Curso complementario finalizado el dia 20 de noviembre 


PROCESO

0OC3 Reportar en el sistema SOFIA Plus o la plataforma académico administrativa
requerida, en un plazo maximo de tres (3) dias.

N

CIUDAD Y FECHA: Armenia ,

20 de noviembre

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ¥ Publica Clasificada Publica Reservada

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Registro de ingresos de los aprendices de las fichas 3335704, 3335705, , 3336221,
3070413, 3118318, 3134555, 3185868,31185369, de titulada virtual a la plataforma Zajuna.

3335704 - 3335705 Analisis y desarrollo de softaware

A €55 LUSA FERNANDAGIRALDOJIMENEZ@ v Modo de edicion @

BB Calificaciones Nombre(s) Ultimo
&) ANUNCIOS / Apellido(s) Nombre de acceso al
> INDUCCION - usuario Correo electrénico Roles Grupos  curso Estatus
> INFORMACION - - - - — - -
GENERAL JUAN PABLO ACOSTA No h 183 dias 14
o ha fas
> CRONOGRAMAS 1003566672cc  acostamurcia28@gmail.com Aprendiz grupc»: — [ Activo i @
> ACTIVIDADES SIRER
NICIALES @ JHOAN ALEJANDRO No h
EASE . 1114872090t alejandrosaa125@gmail.com Aprendiz o hay Nunca i ]
> FASE 1 ANALISIS
- . ADARME SAAVEDRA grupos
> FASE 2 PLANEACION
> FASE 3 EJECUCION JHONATHAN )
FASE4E : 1019035323cc  bethashem@hotmail.com Aprendiz Nohay 13dias18 gy g
> FASE 4 EVALUACION ALEXANDER AGUILERA : P grupos horas
> SESIONES EN LINEA TORRES
> ETAPA PRODUCTIVA BRANDON ALDANA ) ) Nohay 123 dizs6
» SEGUIMIENTO Y 1095834854cc  brandon29ovallos@gmail.com Aprendiz [ Activo i}
r - OVALLOS grupos horas
EVALUACION
> SEGUIMIENTO A LA EILIN VANESSA i
FORMACION 1133794128cc  eyleenalmanza851@gmail.com Aprendiz Dy JR=7 [ Activo 3 ]
- ALMANZA GARCES grupos  horas
> Documentos de
i CRISTIAN Nohay 217 dias7
Retencion de 1032444326cc  darles995@gmail.com Aprendiz Y [ Activo L)
aprendices APONTESOGAMOSO grupos  horas

GOR-F-012 V03



1A Area Personal A s LUISA FERNANDA GIRALDO JIMENEZ Modo de edicién (@I

Nombre(s) Ultimo
&) ANUNCIOS / Apellido(s) Nombre de acceso al
2 INDUCCION - usuario Correo electrénico Roles Grupos  curso Estatus
> INFORMACION o - — - — — — —
GENERAL JUAN PABLO ACOSTA No h 183 dias 14

- o ha fas

> CRONOGRAMAS ]} 1003566672cc  acostamurcia28@gmail.com Aprendiz J [ Activo [:]
> ACTIVIDADES MUR CIA grupos  horas @
INICIALES N JHOAN ALEJANDRO ) _ ) ' No hay
> FASE 1 ANALISIS [} 1114872090ti  alejandrosaal25@gmail.com Aprendiz Nunca =ne

ADARME SAAVEDRA grupos

> FASE 2 PLANEACION

i JHONATHAN
> FASE 3 EJECUCION No hay 13 dias 18

. (] 1019035323 bethash hotmail. A i
> FASE 4 EVALUACION | ALEXANDER AGUILERA copbeiahem@hotna.com prendiz grupos  horas =m e
> SESIONES EN LINEA TORRES
> ETAPA PRODUCTIVA - ERANDON ALDANA ) i Nohay 123 dias 6
3 SEGUIMIENTO Y O 1095834854cc  brandon29ovallos@gmail.com Aprendiz [ Active L]
EVALUACION OVALLOS grupos  horas
> SEGUIMIENTO A LA EILIN VANESSA i
FORMACION O 1133794128cc  eyleenalmanza851@gmail.com Aprendiz Nohay 313 dias 7 =no
ALMANZA GARCES Gpes  (ers
> Documentos de
i0 - CRISTIAN No ha 217 dias 7
LSS O 1032444326¢c  darles995@amail.com Aprendiz v [ Activo 3]
aprendices APONTESOGAMOSO grupos  horas
> Reuniones EEF-Actas
(@) nucuR annREs A has 117 diac 10 .
3185868- 3185869 Contabilizacion de operaciones comerciales y Financieras
— | IGIUN R LUISOT AINALISIS | UL [0 LIVEWOIRSTIEEAUIT - . (7 MELUISUS COUCAUVOS e WP QUEURL I VAIIUUS 10Cde. =7 ERGIST 10T 11 UULSOUT. INUEVO LIS STdUS U ) ALY DU SENETE il o
38 - usuario Correo electrénico Roles Grupos curso Estatus ~
0 - - - - - - -
8 V_ 3336221 R -
V- - Ad) LYLY ANGELICA : ! ; No hay 2 dias 7
38 ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE, (3336221) | 1024509623cc  angli-k@hotmail.com Aprendiz T [ Activo (1]
~
P_133100_V 3185868 R_ N @ GIULIANNA VANESSA Nohay 19 horas 39
€ G5 O . 1001328322cc  albeciana7@gmail.com Aprendiz cnay - T9NOMES ST o @
T ALBECIANO PIARAGAUTA grupos  minutos
“ Participantes
ANA MARIA ALVAREZ i i
[ T ROy (] 1002132869cc  anamariaalvarezgutierrez26@gmail.com Aprendiz Rloley) o= ——
GIRALDQ JIMENEZ GUTIERRREZ grupos  horas [ ] @
BB Calificaciones
LUIS ADOLFO i: i
&) ANUNCIOS O 1100694797cc  Ipe021197@gmail.com Aprendiz Nohay d0dias21  (suspendido
5 INDUCCION ARRIETA PUENTES grupos  horas o
> INFORMACION CARMEN CECILIA No h: 91 dias 17 i
GENERAL O 1041694196cc  gonzalesbetancourtc@gmail.com Aprendiz — 185 Suspendido
BETANCOURT GONZALEZ grupos  horas e
» CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES _ OSCAR ERNESTO No h 3 dias 18
[} 80731977cc oscar.ugpp@gmail.com Aprendiz o hay as [ Activo i ]
INICIALES BOCANEGRA PESCADOR grupos  horas
> FASE 1 ANALISIS
A KAREN PAOLA BUILES i
> FASE 2 PLANEACION O @ 1050957008cc  paobiles18@gmail.com Aprendiz Nohay 5 dias ;"""""""
> FASE 3 EJECUCION TOVAR grupos
> FASE 4 EVALUACION - @ JOSE CARLOS No hay
> SEGUIMIENTO Y O 1233896976cc  jose-carlos17@hotmail.com Aprendiz grupos 2 dias =no
EVALUACION CARDONA ESCUDERO
cajunsena edh cofsajunafioursefview phe7id=T8028 [ R°Sﬂ B W Acompafiamiento  Nohay 168 dias 18 v
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3070413

Analisis y desarrollo de softaware

IA  Area Personal

P_228118_V_3070413_R_
63_C 9538
>
P_228118_V_3235905_R_
63_C 9538
v
P_228118_V_3336221_R_
63_C_9538
“ Participantes
I LUISA FERNANDA
GIRALDO JIMENEZ
BB Calificaciones
&) Anuncios
> Induccion
> Informacién general
> Cronograma
> Actividades iniciales
> Fase 1. Andlisis
Fase 2. Planeacion

>
> Fase 3. Ejecucion
¥ Fase 4 Fvaluaricin

3134555

Analisis y desarrollo de softaware

Accede a SOFIA  Area Personal

r biretox P Lurso: ANALISE ¥ Ut...

{@ié Liveworksheets.com - ...

Nombre(s)
/ Apellido(s)
-

| —
JUAN PABLO ALEAN
PATERNINA

EDDY ALEXANDER
ALTAMAR ANGULO

- JHON DARIO

ALVARADO MANGA

- @ HENRY ARGAEZ

CALDERON

- JUAN PABLO

ARMERO ALDANA

o DIANA LICETH

AVILA FLOREZ

MR)MILTON HERNAN

H) Kecursos EAUCAtivos L.

W quebec i vanous loca...

A fas LUISA FERNANDAG\RALDOJ\MENEZ(\ v
o

Nombre de

usuario Correo electrénico

1102808605cc  aleanjuanpablo1@gmail.com

1143468046cc  altamar786@gmail.com

1074712750cc  jhondarioalvaradomanga@gmail.com
7119323%¢cc hargaezcalderon@gmail.com
1001051728cc  armeroaldana@outlook.com

1016041757cc  nanaliz2@hotmail.com

A s LUISA FERNANDAGIRALDOJIMENEZ("‘ v
Y

~1" Enghish tor 11 Uutsour...

Roles

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Nuevo Lurso Lratis de...

[ kating Uut: beneral En...

Modo de edicion @I

Ultimo

acceso al
Grupos  curso Estatus
Nohay 5 horas 37 =D
grupos  minutos [ ]
Nohay 15horas29 [FEOD)
grupos  minutos [ ]
Nohay 11 dias 21 =3
grupos  haras [ ]
Nohay 18 horas 2 [ Activo |
grupos  minutos [ ]
Nohay 55minutos2 ((EDD
grupos  segundos o
NohaY 4 o 16 horas CEED
grupos [ ]
NA haw [ ot |

Modo de edicion @I

27

P_228118_V_3070413 R_
63_C_9538

>
P_228118_V_3235905_R_
63_C_9538

>
P_228118_V_3336221 R_
63_C_9538

>
P_133100_V_3185868 R_
63_C 9538

>
P_522309_V_3335705_R_
63_C_9538

>
P_228118_V_2879723 R_
63_C_9538

>
P_133100_V_3185869_R_
63_C_9538

>
P_522309_V_3335704 R_

£9 r ncon

Nombre(s)
/ Apellido(s)
-

MIGUEL ANDRES

~ AREVALO VELA

_ JUAN CARLOS

BARRAGAN BELTRAN

JAIRO DE JESUS
BARRETOCASTILLO

— JESSICA ALEXANDRA

BEDOYA MADRID

- PEDRO FABIAN

BERNAL MARTIN

- JORGE ELIECER

BUELVAS MARTINEZ

. @ VICTOR FERNANDO

Nombre de

usuario Correo electrénico

7184805¢cc andresarevalovela@gmail.com
88275554cc jcfc849010@hotmail.com
1102796300cc  jaibaca@hotmail.com
1116923403cc  alexa012693@gmail.com
1069078659¢cc  fabianbernal004@gmail.com
1235041669cc  jorgebuelvas9@gmail.com
1070923423cc  fernandocamelo22@hotmail.com

GOR-F-012 V03

Roles

Instructor

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Grupos

No hay
grupos

No hay
grupos

No hay
grupos

No hay
grupos

No hay
grupos

No hay
grupos

Ultimo
acceso al
curso Estatus
112 dias 18
haras o™ e
315 dias 6 Suspendido
horas (5 ]
309 dias 23 |Suspendido
horas (5 ]
217 dias 22
haras = o
37 dias 22
horas =M o
236 dias 3 Suspendido
horas [ ]
121 dias 4

[ Activo i)

P



3118380

Analisis y desarrollo de softaware

Accede a SOFIA  Area Personal

SENA

N

A fs LUISA FERNANDA GIRALDO JIMENEZ

Modo de edicion @I

> -
P_228118 V_3070413R_ Nombre(s) Ultimo
/ Apellido(s) Nombre de acceso al
63.C 9538 - . -
N usuario Correo electrénico Roles Grupos  curso Estatus
P_228118 V_3235905 R_
63_C 9538 MANUEL AUGUSTO . Nohay 19 minutos40 FET
9731196¢cc mariasl@sena.edu.co Instructor
> ARIAS LOPEZ grupos  segundos [: ]
P_228118_V_3336221_R_
KATHERINE SOFIA
Gy 0 @ 1019993832cc  avilasofia752@gmail.com Aprendiz Nohay —16horasi (N
> AVILA TEJADA grupos minutos o
P_133100_V_3185868_R_ ANGELA BILLALEA
. No h
63.C_9538 O 1000150315cc  anbisa01@gmail.com Aprendiz oY i 21 horas D
v SANCHEZ grupos [}
P_522309 V 2335705 R @
- - - _ JULIETH BURBANO No h. 4 dias 16
63.C_9538 O . 1114836420cc  julieth_burbano@outlook com Aprendiz o hay 125 =
ici MOLINA grupos  horas [i ]
“ Participantes
B LUISA FERNANDA a OMAR ALVEIRO ] ] ! No hay ) [ ctivo
GIRALDO JIMENEZ 87219138cc omar.caita@hotmail.com Aprendiz 1 dia 16 horas
CAITA TENGANAN grupos (]
BB Calificaciones
DIANA MARCELA
) ANUNCIOS O 1013626708cc  megadianuchad1@hotmail.com Aprendiz No hay 1 dia 6 horas i)
> INDUCCION CAMACHO CAMACHO grupos o
> INFORMACION
IR EC ) ELIZABETH CASAS Nohay 19horas41  [FFEma
- - - -—— — e 2N om
Firma
NOMBRE Luisa Fernanda Giraldo Jimenez
Contratista
C.C. 1097390462

GOR-F-012 V03



PROCESO

OC5 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo Curricular y proyecto formativo

SENA

N

CIUDAD Y FECHA: Armenia , 20 de noviembre

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

% Publica Clasificada

Publica Reservada

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Se ejecutan las actividades relacionadas con la formacion

profesional integral de acuerdo con la programacién asignada por la coordinacién para el presente

trimestre.

Desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas relacionados

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

: 3185868, 3185869

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE : 3070411, 3070412, 3070413, 3118318, 3134555.

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES 3335704-3335705

Se adjuntan los pantallazos relacionados a documento de proyectos formativos y cronogramas de las

fichas me

ncionadas.

[ ]
SENA

N

LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LAINFURMAGIUNY LAS COMUNICACIONES
GEST\ON DE LA \NFORMAC\DN
RED TECHOLOGICA: TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISERIO Y DESARROLLO DE

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN ARTES GRAFICAS

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

[ ]
SENA

N

LiNEA TECNOLOGICA: TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONES
i GESTION DE LA INFORMACION
RED TECNOLOGICA: TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISERO Y DESARROLLO DE

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOGIMIENTO EN ARTES GRAFICAS

1.1 Denominacion

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

El programa Tecnolégo en DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICCS VISUALES, aporta a la ecupacicn
Técnicos en Diseio y Ane Grafico, y apoyando al Disehador Grafico en Ja produccién grifics de una idea
baséndose &n un concepto de disefio sugerido, ol cual permite que =l aprandiz s= dessnvuslva en distintos
campos de Ia industria grafica como en otros sectores acondmicos y sociales del pals. Es asi como s
proyect la necasidad de fomentar la formacion de este programa.

El programa Tecnolége en DESARROLLC DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES, busea capacitar 2 los
sprendices en I slaborscién de piezas grificas qus cumplsn con los parémetros establecidos en =1 brief por =l
director creative y chiante, basado en las necesidades de comunicacion de productos grifices impreses,
digitales y servicios asociades, acordes con los requisitos del mercado camo eje de crecimiento y desarrollo en
I industria y &l entomo, pars disponerlas en productos innovadores aplicades en: creacidn de marca,

editoriales, fotografias, sehalitica, infografias, publicationes
digitales y empaques. entre otras.

Asi mismo, s importants mencionar Ia transversalidsd del programs, que brinda respusstas y soluciones 3 kos
problamas de comunicacién presentes en cualquier sector seondmico y secial, generando grupos de estudio y
trabajo con diferentes roles y opriunidades de conosimient, tanto en el praceso de formacion come 2n la vida
Iaoral

A nivel nacional existe una amplia oferta de programas de nivel tecnolégice relacianados con fa i

del Programa:

1.2. Codigo 522309

Programa:

1.3. Versién 1

Programa:

1.4, Vigencia del Fecha inicio programa: 09/09/2020

Programa: Fecha fin programa: El programa atn se encuentra vigente
1.5 Duracién Etapa Leotiva: 3120 horas
mésima estimads [\ L guctiva: 864 horas

(horas) Tatal: 3924 horas
1.6 Tipo de

et TITULADO

1.7 Titulo o 5

certificado que TECNOLOGO

obtendra

Sector econémico: INDUSTRIA
1.9 Sect los.
que se asociael | Sector clase mundial:
programa

Sector locomotara:

Los cambios tecnokégicos en comunicacin visual a nivel mundial, han obligado 3 que kos productos grificas|
cumplan con unas condiciones de comunicaciin  innovacion, tales como adopoisn de tendencias culturales )
comerciaizacion global, que den a conocer y gensren experiencia con sus usuarios y consumidores, can o)
cual surge la necesidad de optimizar la calidad de las productos elaborados, mendiante la aplicacion de|
estindares intemacionales que aporten 3l desanollo econdmico de cada regidn, permitiéndales ser
competitivas

Adicionalmente el auge y relevancia de las industrias creativas y culturales, llamada en el pais Economia
Naranja, hace participe a |a industria de Ias anes gréficas desde las temdticas del disefio editorial, el ante
comercial y Ia publiciad e incentiva a los empresarios, profesinales y tecndlogos del seator a participar en

2.0 Estrategia
metodoldgica

Cantiada en 1a Gonstrucoian e aUlonamIa para garantzar 1 caldad 0 Ia formacion en &l marco e
formacién por competencias, &l sprandizaje por proyecios y el uso de técnicas diddcticas activas que
estimulan el pensamients para I3 resokiein de problemas simulados y reales; soportadas en el utiizacién de
las teenologias de Ia informacion y a comunicacion, integradas, en ambientes abiertos y pluritecnologicos,
que en todo caso recraan &l contexto productivo y vincalan 3 aprandiz can la realidad cotidiana y el desarrollo
de las competenci

gualments, debe extmular de manera permanents ks autocrilca  1a reflexién del aprendiz sabre el que
hacer y los resultados de aprendzaje que logra 3 travds de la vinoulacién sctiva de las cuatro fuentes de

de

parala
Elinstructor - Tutor
El entomo
= TIC
El trabajo colaborativa

propuestas y actividades visuales gue promueven el desarollo de Ia industria y su crecimiento
meiorando la calidad de los productos v el desemoefio laboral v emoresarial

GOR-F-012 V03




Toges T Tems & Vormg o g omtems
Pt Pk v T Ao ¢ Mamse
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N gemd Dkt v Dowms Mgt M w

[y gy -~y e
Whis G Aspes T | € gadbupmpe

AL s AT Tr

OLY AR | [ACCERBABER e ([ OSAYSEEAN

v APOCRURAR A L DESCIPCA0N OF LA EVINENCIA D ASWENIRIA GO BNV ACHE S
DERAOUAR

CRONOGRAMA FASE PLANE GUIA 4Y 5 2025 FICHA 3070413 ENVIAR wES D 5]
Archivo Editar Ver Ayuda

[a e

® Compartir ~

A\ Casisinalmacenamiento Si se agota el espacio, no podrés crear ni editar archivos, tampoco enviar ni recibir correos electrénicos en Gmail, ni crear copias de seguridad en Google Fotos.

Insertar Formato Datos Herramientas

istrar el almacena

(k)

X

Q Menis & @ & § 100% v | € % O 00 w3 Calbri v | — B I - A % H ) Y BE- =
Al v | fi Ensayosobre las etapas bsicas del proceso
A B < D E “r H 1 J K L M
! las ef Ficha: 3070413
2 Vocero (a): Yamile Toro Jaramillo
3 Inicio Etapa Lectiva: 16/09/2024
4 Fin Etapa Lectiva: 15/06/2026
s
INICIO FICHA: 16/9/2024 FIN ETAPA LECTIVA 15/6/2026
s
NOMBRE DE LA | ACTIVIDAD DEL |  ACTIVIDAD DE INSTRUCTOR A CARGO DE LA FECHAS CLAVES | Semana
7 FaeH ROYEGIO APRENDZAYE RESULTADO DE APRENDIZAJE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE EENCER) FECHAS INICIOIFIN GUIAS N°
FECHA DE
s FECHADEINICIO | pvaroacion
AP4_Determinar | GA4-220501095-AA2 22050109501, O]
la estructura 5 Elaborar los antefactos de disefio del software PP . Inseructor Téenico i
N logica y Elabora antefactos siguiendo las practicas de la metodologia Eolnchs de (el Andres Arevalo 26 de abril al 11 de
tecnologica del | usando el paradigma i 26/5/2025 9/6/2025 julio de 2025 Semana 2
o EYHEIESTS Diagrama de Clases del proyecto de software.
. GA4-220501095-AA2-EV04.
Elaborar los
22050109504
" Verificar los entregables de la fase de disefio del
SA4.220501095.AA4 | SOTare de acuerdo ;,:r;rl‘lzéﬁssilzh\ec\dn en elinforme
Realizar la evaluacion

de artefactos del

12 software.
A 24020152401, Verificar los entregables de la fase .
Idaly P Tr SST,

3 GITETENE G de disefio del software de acuerdo con lo Evidencia de desempeii e Lo s

CMT_BEEEN {7 establecido en el informe de analisis. z @z

argumentar sUs  1=545561524_02. Argumentar en forma oral y escrita N _v destine Ia coordinacion academica pero 26/5/2025 5/6/2025
1 procesos. de acuerdo | qiendiendo las exigencias y particularidades de las Vi3E0 L ERTUITEEELY £ e Gue sepa de comunicacién y exprasion

GOR-F-012 V03




PROYECTO PEDAGOGICO CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS : 3185868,
3185869

E c o E F G H
| SER¥ICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
1 [ ] SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
SEMNA - - by o "

de la Integral
?A‘ PROYECTO FORMATIVD

1_Informacian basica del progecto

C&d. Proyecto SOFIA: [2448735 [G6d. Programa { 123100 [¥ersin del Programa: ] [Fichas asotiadas:

1.1 Centro de i5 CENTRO DE SERVICIOS FINANCIERDS [1.2 Regionak: [ Distrito Capital

1.3 Nombre del proyecto: Creacitn de una empresa didactica para aplivar eriterios de reconocimiento y medician de los hechos econémicos empres arzles

1.4 Prog; de in al que da Téenico en contabilizacion de operaciones comercizles y Financierss

15 Tiempo estimado de ejecucin del progecto |11

1= 55 @ s LD =M o ricia Macional de Aprendizsje SENA,

[si eziste]

1.7 Palabras olaves de bisqueda s medicion, 1eeonoGIMmiEnto, CUentas, cont atos, NAMIna, salaros, iquidacion, impuestos. MIF. NI, empresa, sociedad, contabilidad, finanzas, estados Anancieros, presupuesto, Costos, tributaria, labaral
1.9.1 Nimero de de ificos que se alcanzan con el N
proyecto:

1.3 Niimero total de resultados de aprendizaje del 52 1.9 Nimero de resultados de 1.9.2 Niamero de de izai que se alcanzan con 2

programa de Formacidn: por tipo de ia |el proyecto
1.9.3 Namero de resultados de aprendizaje basicos que se alcanzan con el =
proyecto:

L

2. Estructura del proyecto

Z1Planteamiento del problema o necesidad que e pretende solucionar

En el proceso de Formacidn por competencias, la aplicacion de los conocimientos de saberes y de procesos requisre de un espacio real, donde &l aprendiz se pueda enfrentar a situaciones especificas de
U perfil laboral, dade que Las organizaciones empresarisles, dia a dia, requieren de personal calificado, con capacidad de integrarse al proceso productive que coadyuve 3 sumejoramiento perm.anente, ya
que I produstividad del pafs, en tEminos poraentuales, ha estado en los dINmos tres afes par debajo de los indices proyectados, ubleindase 3 nivel regional en el puesto oinco, por debaja de Chile,
Panams, Costa Rica y Mésico, y en el puesta 61 dentro de 140 paises evaluados, seqin el informe del foro econémico mundial del indice global de competitividad IGC (2016). Lo anterior nos abliga 2

pensar en la necesidad de crear una herramisnta pedagdioa que permits, através del uso de las tecnologias de |a informacicn y la comunicacidn, aplicar 1as competencias laborales, comersiales, contables,
financieras, tributarias y sociales en un contexto real simulado de una organizacion empresarial, a partir de |a nuewas tecnologi as y en respuesta 2 los reguerimientos de los sectores productivas.

Z.Z Justficacion del proyecio
“La aplicacin de los conocimientos de saberes | de procesa adquirides en |3 Formacian de (o5 téenicos en contabilizacion de operaciones comerciales y financierss requisre de un fuerts componente practico, dado que los procesos contables, a | luz de 13 normaliva vigente, requieren un rigurose maneio, que brinde cal
de tal manera que la informacidn procesada permita una adecuada toma de decisiones.

CRONOGRAMAS CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS : 3185868,
3185869

3185868 FASE DE PLANEACION 2025 B3 = & <

Archivo Editar Ver Datos Herramientas Ayuda

A Casi sin almacenamiento Si se agota el espacio, no podras crear ni editar archivos, tampoco enviar ni recibir correos electrénicos en Gmail, ni crear copias de seguridad en (

Q. Menus = @~ 100% - < Solo ver

Al -
A B c D E F G H 1 J K L L N o P Q

1 []calendario en Blanco Junio 2025 Descarqar calendarios gratis en WinCalendar.com

2 Este calendario en blanco esta disefiado para facilitar su uso como un planificador.

4 Junio 2025

s

s FESTIVO

10

"

12

13 F'LANEAD\DN Taller sobre hechos econémicos en una empresa G.-«z—210303042 - AAT-EVD3-C. ahﬁt.:h\e CARLOS ARTURC VALENCIA
12 PLANEACION Cuestionanc. GAZ-ZA0202501-AAT-EVD] Calicable. /T Video entrevista virtual. GAZ-240202501-AA1-EVUZ-Calicable. LUISA FERNANDA GIRALDO
15

16

7

13 15 16 17 18 19 20 21

19 PLANEACION Taller sobre hechos econdmicos en una empresa. GAZ-210303022 - AAT -EVD3-Calificable CARLOS ARTURO VALENCLA
20 PLANEACION Cuestionans. GAZ-2A0202001-AA1-EVD1-Calificable 1 Video entrevista virtual. GAZ-240202501-AA1-EVD2-Caificable LUISA FERNANDA GIRALDO
21 PLANEACION Video. La comunicacion como expresion humana. GAZ-240201524-AAT-EVO1-Calificable (i Informe. Creacion de contenidos comunicativos GA2-240201524-AAZ-EVD1-Calificable. SUSY LEZAMA

22

23 [22] 23 FEsTVO 24 25 26 27 28

24 PLANEACION Taller sobre hechos econémices en una emaresa. GA2-210303022 - AAT -EVD3-Calificable. CARLOS ARTURC VALENCIA
25 PLANEACION Cuestionanic. GAZ 2A0202501-AAT-EVD1 Calificable. /I Video entrevista virtual. GAZ-240202501-AAT-EVUZ-Calificable. LUISA FERNANDA GIRALDO
26 PLANEACION Video. La comunicacion come expresion humana. GAZ-240201324-AAT-EVD]-Caliicable. | Informe. Creacian de conlenides comunicativos, GAZ-280201528-AAZ-EVD1-Calificable. SUSY LEZAMA

28 30 FESTVO

29 PLANEACION Taller sobre hechos econémices en una emaresa. GA2-210303022 - AAT -EVD3-Calificable. CARLOS ARTURC VALENCIA
30

SUSY LEZAMA
- PLANEACION Ci i sobre e & GAZ-240201523-AA1-EVDT-Calificable I Informe del planteamiento de ecuacion. GAZ-220201528-AAZ-EVDT-Calificable /i Algoritmo pars el
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TUTLACION

AMSHNTLE OF

FASE O AETIVIDAD bE ACTIVIOAD X EXTRATEG
" TECTO (T PROTECTO (i COMPITENCE RETUATADOS OF AP S At APRERIRIALK YWU' ACS cnmmos o BCICHIPCIm DX LA £ VN WCEA DF catmvACE.
. A AP A BORAT  ROMAL  DOACTICA Ll MATERALE METIRCT EYARUACH. AP A X »
PAN TRABAL TRARAIO ¥ ACTIVAY AN % e ot

it FOSMALK)  ne irons

PLANEACION .
. BT I
N—
E Cronograma Fase 1- Analisis - (GA2) - ADSO 3070413 PUBLICAR <G 3 e D B - © Compartir | ~ @
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda !
QA 6 ¢ & § 100 ~ € % O 0 23| Trebu.. ~ | — B I < v |~ A~ ~
AL ~ | fr CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
A B c D E F G H

TR pefio: Elaboracion del
informe de analisis con listas de chequeo .
v para la validacion de artefactos. 12 Horas Miguel Angres
GA2-220501093-AA3-EV02.
Calificable.
Evidencia de desempeiio: Disefio de las
fichas técnicas para la recoleccién de la .
18 informacion. 32 Horas Miguel Andres
GA2-220501094-AA1-EV02. Arevalo
Calificable.
Ficha técnica de |
productos requeridos, los términos de
19 referencia para el contrato y lista de 12 Carlos Alberto
he: luacién de proveed Horas S
GA2-220501094-AA2-EVO1.
Calificable.
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SENA

@ CRONOGRAMA_FAS2 PLANEACION GAS FICHA 3070411 BB # & &

Archivo  Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

A\ Casisin almacenamiento Si se agota el espacio, no podras crear i edit

rehivos, tampoco enviar i recibir

QMenis 6 o & § 100% v | € % 8 M wa cCabi - -(10]+ B I 5 A % B EHvE-$r-r-A 0B @ Y@

A2+ | fo CRONOGRAMAGENERALDE ACTVIDADES
A 8 c o € v s [ ' I do o u f ° G
2 acverdo
2 — {fartes 10
alaniisis [E— Lunes, 3 d
= delna Waquetacion de la Interfaz grafica en XML — 3% .::‘m:m de Junio,
’ Android GAS 220501095 AA1-EVOS. 5:00 pm
k] de las Evidencia
software | micas,
': d 240201064-01. Analiza
ansiiss |3, politicas [ ol contexto productivo niracter
delas |y cohurale Mapa mental - caracleristicas sacloeconomicas. e martes, 10de
= P I . politicas y culturales: del contexta D hon i ez junio, 6:00 pm O APLICA | NO APLICA
& e || s produciivo inmetsato. GAS-240201064-AA1-EVD1.
producti
¥ 46 | raconacien
el 240201064-02. Analiza
&l comexto produciiva
= seqinsus |Evidencia de desempefio, conocimiento y producto:
ersi
SR | necesidades
TGt AR [ 240201064.03. Argum
S | Ep et ity nstucter miercoles, 18
7 propuasta || detpropecto segin | 16 parmsversat | 1a/06/2025  [20/06/2025| de junio, 5:00 | hitgsi//acertarink/asgérf | NO APLICA NO APLICA
i :;gad — P e investigacién e
westigacl |-iniethacionales__| rapussta o
on | 240201064.-04. Propon formativa. GA5.240201064-ARZ_EVO1.
formtva | o sohuciones a las
=
Tz ]
2| 1. Simular | pe &= E . iinguismo jueves 19 de
" e s |Digrama da fuijo sobre las msirucciones de un proceso] 4 L P 19/ . .
con su g iy
"'I;_'.;n achvidad o0 laboral GAS.240202501.AA1-EVO1. E:00 pm
5 el quehacer aboral de ohn s S
douna | acusrdo con los angima jueves 19 de
actiidad |  procodimentos | Ensayo sobre Ias eiapas basicas el proceso da una | g i Fermanga cogie comieu MO APLICA | O APLICA
= ensu | sstablscidos desde su empresa y s personas en un squip da “Grado o0pm
‘absjo. GAS 240202501 AA EVIZ.
O — e e e R

E CRONOGRAMA_FAS2 PLANEACION GAS FICHA 3070412 w & D B - ¢

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

/A Casisin almacenamiento Sise agota el espacio, no podras crear ni editar archivos, tampoco enviar ni recibir correos electrénicos en Gmail, ni crear copias de seguridad en Google Fotos.

Q Menis & @ @ § 100% v | € % O % 13| Cabi - —[10]+ B I = A % @ 52- L plr Av e WY B3
AtL2 ~ | fic CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
| A B @ ) 3 F ® H ' Joar L " N o
es. producto:
240201064
—03. Argum
entar
aspecos
tedricos
del
27 proyecto miercoles,
s |un1i§.d72:00 hitps://acortarlini/as9Erf
nacionales pm
e
internacion
ales
240201064
-04. Propo
ner
soluciones
GA52402 | alas
01064-AA | necesidad
2 2. Elaborar|  es del
la contexto
APS. Cang | PropUSsta | segin
truirel | de | resultados Instructor
rototine | INVestigaci | dela Transversal
P ) I" 6n investigaci Propuesta de investigacion Jhon Danilo Perez
» formativa 6n. formativa. GA5-240201064-AA2 EVO1. 18 18/06/2025 |20/06/2025 NO APLICA NO APLICA
25 software |- Idensia de = RGeS
de acuerdo|un proceso | conlos | L C 1 Bilinguismo [jueves 20
alandlisis | parala | procedimie | Diagrama de flujo sobre las instrucciones de un proceso Luisa Fernanda de junio googl bfs
£ o |l s relacionado con su quehacer Giraldo e
isti| deuna i laboral. GA5-240202501-AA1-EV01. 16 19/06/2025 [21/06/2025| %% P NO APLICA [NO APLICA
3 cas actividad | s desde su Evidencia de producto: .-11?:;‘:?5:2 jueves 20
i ensu | programa | Ensayo sobre las elapas basicas del proceso de una Luiss Fernanda dejunio, |https://meet google com/eug-bf
32 Fase ) yde | quehacer de empresa y las personas en un equipo de Giraldo v
2. PLANEACION | calidad laboral. | formacion. trabajo. GA5-240202501-AA1-EV02. 16 24/06/2025[26/06/2025 | NO APLICA [NO APLICA.
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SENA

Proceso Gestidn de Formacién Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica del Progecto Formativo

Fecha de Elaboracion Hi07H021
] inacion del Prog [ T Induseidn tiulada medalidad virtual y 2 distancia
Fodalidad de irtusl
Cadigo y version del Progiama hit
Nombre del Proyecto [ D Gnicamente 51 €5 un hiE
Todigo del Proyecto | Diigencie esta casilla Gricamente =725 un )
que elabora la & agie Diana Patricia Carmona Milian - E-pedagoge Regional ¥alle - Centro de Tecnologias Agroindustriales
Warfa Cecilia &roca D sz - E-pedagoga Fiegional Biolfvar - Centro Agroempresarial y Minero
Harisal Bez Solano - E-pedagago Fiegionsl Talims - Centro de Industria u de | Construccién
Frankli Gomez Cardans - E- pedagogo Fiegional Tolima - Centro de Industria y de la Constiuccién
Humberto Amaya Aluear - E-pedagoge Fiegional Eiolivar - Centio Agroempresarial y Minera

FASE DE ACTI¥IDAD DE Allzj'lrjlsmﬂgnll:m ESTRATEGIA B IENTESEDE
PROYECTO [Si PROYECTO[si COMPETENCI RESULTADOS DE Anl;'gzlunﬁnlg:in: AFPRENDIZAJE 5 SRS TS WA CRITERIOS DE EVALUACION DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE
el programa es el programa es A APRENDIZAJE  ‘froappc)an’ HORAS — HORAS ACTICAS iy MATERIALES INSTRUCTO APRENDIZAJE
de titulada) titulada) TRABAJ TRABAJD  ACTIVAS TE

INDEPEND FORMACION RESPDNSA

- Reconace |a identidad institucionaly los
procedimientos administativas y Farmativos,

240201530.01. | Retividad de

Aprapiar la identidad
institusianal.

~Incorpara a su pragecta de vida los servicios | Evidencia de producto:
oftecides por el SENA.

Organizadores

Contestuslizacié
arificos. SENA

aj aje 1.
Contenuslizacidn

Senalogia Infografia. AAT-EYDL

- Cuida su presentaciin personal y mantiene
suidentificacion personal soma aprendiz

I SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ¢
® SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
SENA

Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profes
7A< PROYECTO FORMATIVO

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS [2Regons T

Creacion de una empresa didactica para aplicar criterios de reconocimiento y medicién de los hechos econémicos empresariales

Técnico en contabilizacién de operaciones comerciales y financieras

14

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

medicién, reconocimiento, cuentas, contratos, némina, salarios, liquidacidn, impuestos, NIIF, NIC, empresa, sociedad, contabilidad, finanzas, estados financieros, pres

-
. A (
Firma e

NOMBRE Luisa Fernanda Giraldo Jimenez

Contratista
C.C. 1097390462

GOR-F-012 V03



SENA

7/

PROCESO

0C6 Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

SENA

CIUDAD Y FECHA: Armenia , 20 de noviembre

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada I:l Publica Reservada

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Se impartié formacién con ética profesional y se
promovio en los procesos de ensefianza — aprendizaje —evaluacidon. Se hacen las sesiones en

linea del curso complementario y se comparten sus grabaciones junto con los resimenes.

Pantallazos de las sesiones sincrénicas del curso complemenatrio. Pantallazo anuncio de
sesion sincronica de las fichas 3185868-3185869 y 3118380

noviembre 07 de 2025 ficha 3185868-3185869

X P Cuestionario-6869-NOVO7.mp4 | @ Abrir con Exif Meta Viewer f... & Compartir

Detalles >

Almacenamiento utilizade

2.03GB

Duracién

Ubicacién

| £ SENA 2025 GRABACIONES |

Propietario
Future forms yo
. Modificado
simple future 7 nov 2025 por yo
affirmative:
. Abierto
| - you - they - we - she - he - it 20 nov 2025 por mi
+ will + verb
. - Creado

10 nov 2025

GOR-F-012 V03



SENA

Noviembre 05 - Ficha 3118380

™ GA4-Cuestionario 2.mp4 & Abrir con Exif Meta Viewer f... H © Compartir

Detalles

Tipo
Video

Tamaiio

2% Arogw parsonss 1.98 GB

Almacenamiento utilizado
198 GB

Dimensiones
76 x 736

Duracion
54:56

Ubicacion

[ SENA 2025 GRABACIONES

~ -
Vaedreoooeev T_mp'e'a""

638 prn. | nov-putd-jul o> @ B @
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lufe86@hotmail.com
Texto tecleado
Noviembre 05 - Ficha 3118380


SENA

N

Curso complementario 3371457

Present perfect -Class Nov 13

GOR-F-012 V03


lufe86@hotmail.com
Texto tecleado
Curso complementario 3371457


({@Fabian @Dianis Unas @Luisa Maria Molina M Are you joining?

_,% v f,

NOMBRE Luisa Fernanda Giraldo Jimenez
Contratista
C.C. 1097390462

Firma

o
SENA

N

13/11/2025

Hello hello everyone | See you at 7:30 pm £

GOR-F-012 V03

6:46 p.m. o

735 p.m.

- '-" > o

0:22 8:35p.m. &

\LE

1 think | have had a very interesting life. I'm 73 now and
I don't work anymore. [ was in the army for 51 years, [ retired when |
was 69. | have been to so many countries that | can’t remember all of
them. I've been to Australia six or seven times and to South Africa three
times. | have also been once to Russla but | didn't like ik at all: much
too cold for ma!

They say that love is the greatest thing and | agree. I've been married
four times but never for more than five years. [ don't think women really
understand me!

I've never been on television, but I've been on the radio once, It was
a programme about Me n the milltary about twenty years ago. [ met the
Prime Minister on the same day. Actually, I've met a lot of famous

ple: members of the royal family, famous politicians and also famous
cinema and tebevision persanalities. [I've never met the American
Prosident though which is a pity,

Bacausa ['va travallad a lat, I've sean a |ot of wonderful things and
have also eaten and drunk some strange foods and drinks. | ate cats
and rats in India and drank somathing called Mirto on a kttle island in

v



PROCESO

Evidencia OC13 Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion
del portafolio de servicios, ferias educativas, ofertas trimestrales, especiales, presenciales
o virtuales

SENA

N

CIUDAD Y FECHA: Armenia , 20 de Noviembre

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada I:l Publica Reservada |:|

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Se apoyd al centro de formacién con la promocién de
informacion importante para la comunidad Sena.

Justo ahora

& @\ Mi estado

V Oferta .

> Presencial
< 2025

OPERARIO

CUIDADO BASICO
IDE PERSONAS CON
DEPENDENCIA FUNCIONAL

Lugar: Municipio de Armenia
Fecha de inicio: 24 de Noviembre
Horarlg: &:00 pm a 10:00 pm

Estds muy cerca, te falta un dltimo pase

19 y zn iy 20 de sviembre

D& noviembre 11,2.3,4,5.5,7.8.9
[T R LT T Y S ]

L | Lo inscripelones §erdn proianciokis o 8l
L, L e e | centro comendia y tursmao omblerte §
A ——" 2 1 0 hovarios de oficing.

B00 8 12:00 y 200 0 £:00 pm

Ao de lermadcn: 11 de diclambre 2029

cinae Elecirdnics cphaina o) sena.educo

"

//{ .
///{/////4‘/2//(& €

Firma

NOMBRE Luisa Fernanda Giraldo Jimenez

Contratista
C.C. 1097390462



PROCESO

Evidencia OC15 Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar
formacién presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”

SENA

N

CIUDAD Y FECHA: Armenia, 20 de noviembre

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada I:l Publica Reservada

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: He realizado la NCL- orientar formacién presencial de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativa el 06 de agosto de 2025.

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
oforga

Certificado de Competencia Laboral a
LUISA FERNANDA GIRALDO JIMENEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1097390462
Ouien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240200056 - Version: 2

En testimonio de lo antevior. se firma el presente en ARMENIA. A los diecinueve (19) dias del mes de Septiembre de dos mil veinticinca (2025)
Firmado Digitalmente por

Cesar Auaus'ro Osgina ?

CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS
Subdirector CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO
REGIONAL QUINDIO

2546874 - 19,00 2025

Moy FECHA REGISTRO

GOR-F-012 V03
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SENA

N

Certificacion de proficiencia

GL=BAL @) GEP

English Exams

Language Training

CANDIDATE REPORT - LEVEL EXAM

Candidate name: LUISA FERNANDA GIRALDO JIMENEZ
Organization: GLOBAL LANGUAGE TRAINING
Verification No. GEP202406012253

Test date: 2024-12-13

Tested skills: 3

Exam taken: Cc1

Results: C1

Results Scale

Language use 88% B - Fully Satisfactory

Listening 97% A - Honours

Reading 88% B - Fully Satisfactory

Speaking 89% B - Fully Satisfactory

Writing 87% B - Fully Satisfactory

Criteria & Rating Scale
Language use Listening Reading Speaking Writing

A - Honours 90% - 100% 90% - 100% 90% - 100% 90% - 100% 20% - 100%
& - Fully Satisfactory 80% - 89% 80% - 89% 80% - 89% 80% - 89% 80% - 89%
C - satisfactory 70% - 79% 70% - 79% 70% - 79% 70% - 79% 70% - 79%
D - Level B2 < 70% < 70% < 70% < 70% < 70%

Harold Bratovich

TR QR Verification
CE0 Global Language Training

20-22 wenlock Road London, N1 7GU, England www.itestenglish.com

o

£ > 3 = e
e

Firma
NOMBRE Luisa Fernanda Giraldo Jimenez

Contratista
C.C. 1097390462

GOR-F-012 V03



PROCESO

Evidencia OC20 Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccion del Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el
encargado del seguimiento técnico pedagdgico y demds miembros de la comunidad
educativa

SENA

N

CIUDAD Y FECHA: Armenia , 20 de noviembre

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada I:l Publica Reservada I:l

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Atendi de manera oportuna las solicitudes y requerimientos
realizados por la Subdireccién del Centro, la Coordinacidon Académica, el Supervisor de Contrato y el

encargado del seguimiento técnico-pedagdgico.

Registro fotogréafico del encuentro de instructores de bilingtiismo el 1 de noviembre de 2025 para

llevar a cabo la decoracién de la semana de los idiomas.




i = & e (’:-

Firma

NOMBRE Luisa Fernanda Giraldo Jimenez
Contratista
C.C. 1097390462



PROCESO

Evidencia OC22 Cumplir con los lineamientos establecidos en la Guia Orientaciones para la
Formaciéon en Ambientes Virtuales de Aprendizaje

SENA

N

CIUDAD Y FECHA: Armenia , 20 de noviembre

‘ CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica W | Publica Clasificada I:l | Publica Reservada

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Se cumple con los lineamientos en la Guia Orientaciones para

la Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje.
Pantallazos retroalimentaciones de las evidencias de bilingliismo

ficha 3185868-3185869

viernes, 7 de ] » lunes, 10 de Q A
noviembre 240 01-As vO2.pd Comentarios noviembre Hello Oscar,

de 2025, 7 de noviembre de 2025, 22:19 (O de 2025, excellent

22:19 16:41 performance in

your audio, your
pronunciation was
very good, and
you used modal
verbs naturally
when describing ...

martes, 11 de & Audio Paula Velasquez Madrid Ficha » miércoles, 12 [+ A
noviembre 3118 DG Comentarios de Hola Paula,
de 2025, 11 de noviembre de 2025, 18:33 0} noviembre excellent
18:33 de 2025, performance in
11:25 your audio, your

pronunciation was
very good, and
you used modal
verbs naturally
when describing ...

sabado, 8 de & Dialogo.docx » lunes, 10 de Q A
noviembre 8 de noviembre de 2025. 11:44 Comentarios noviembre Hello Brevner. well



Comentarios  Ultima

dela modificacién  Comentarios de Calificacior
Archivos enviados entrega (calificacién)  retroalimentacién  final
@ AUDIO.MP3 E martes, 18de & A
ictora Luisa 17 de noviembre de 2025, 16:19  Comentarios noviembre Hello Gloria, well
‘ordial hago ‘2 GUION DE AUDIO -pdf (0) de 2025, done, you were
17 de noviembre de 2025, 16:19 16:04 careful with
‘40202501~ pronunciation, and
I liked how you

included modal
verbs to express
your
responsibilities

-2 AUDIO GA4-240202501-AA2-EVO1.pdf » viernes, 14de @ A
@ AUDIO GA4-240202501-AA2-EVO1.pdf » viernes, 14de @ A
14 de noviembre de 2025, 11:58  Comentarios noviembre Hello Jorge, you
(0) de 2025, did a wonderful
12:29 job with your
audio recording. |
noticed how

careful you were
with pronunciation
and how you used

modal ...
B guion.pdf » miércoles, 19 Hello Karina, your A
18 de noviembre de 2025, 22:38  Comentarios  de audio was well
@ Vocaroo 17 Nov 2025 22_04 56 GMT- (0) noviembre done, your
0500 16U%wao1MbUn.mp3 de 2025, pronunciation was
18 de noviembre de 2025, 22:38 10:36 clear and your use

9wao1MbUn
of modal verbs

showed good
understanding.

‘& ACTIVIDAD AUDIO- INGLES.pdf » martes, 18 de Hello Mishell, your A
15 de noviembre de 2025, 17:28  Comentarios noviembre audio was
(0) de 2025, excellent, great
10.70 [RRR R TR & PR ——
1

GOR-F-012 V03



Ficha 3118318- 3134555

~@ infograffa noviembre 2025 senalogia.pdf » miércoles, 5 Hola Cristian,
gracias y estoy 4 de noviembre de 2025, 19:07 Comentarios  de lograste
@ noviembre representar los
- de 2025, conceptos con
13:56 claridad. Tu

infografia tiene un
estilo aunque algo
simple, limpio y

claro.
4 A —
viernes, 7 de & OscarMoreno_3118380_AudioGA4- » lunes, 10 de @ A
noviembre 240202501 -AAT-EVO2.pdf Comentarios noviembre Hello Oscar,
de 2025, 7 de noviembre de 2025, 22:19 [()] de 2025, excellent
22:19 16:41 performance in

your audio, your
pronunciation was
very good, and
you used maodal
verbs naturally
when describing ...

martes, 11 de 2 Audio Paula Velasquez Madrid Ficha » miércoles, 12 Q A
noviembre 3118380.pdf Comentarios de Hola Paula,
de 2025, 11 de noviembre de 2025, 18:33 [()] noviembre excellent
18:33 de 2025, performance in
11:25 your audio, your

pronunciation was
very good, and
you used modal
verbs naturally
when describing ...

sabado, 8 de o Dialogo.docx > lunes, 10 de Q A
noviembre 8 de noviembre de 2025. 11:44 Comentarios noviembre Hello Brevner. well

GOR-F-012 V03


lufe86@hotmail.com
Texto tecleado
- 

lufe86@hotmail.com
Texto tecleado
Ficha 3118318- 3134555


Programacion

INGLES BASICO - NIVEL 3
51240079 - 48 Horas

Seleccionar Formacién

Planeacion

Falta radicar oficio de salicitud
Oferta Empresas -

Ficha 0
Oferta Abierta Codigo
Mi Programacién EMBIE
Inicia 2025-11-04
Mi Planeacién Finaliza 2025-11-20
Reporte Diario (=) Ciudad Armenia
(Quindio)
Usuarios Lugar ASISTIDO POR
TICS
Direccion ASISTIDO POR
TICS

Aprendices 23
Programa BILINGUISMO

Ver Horario

Estado: Enviado
2025-10-22 14:25:50

; - % Z—" ( :
Firma /{/// 2 oz

NOMBRE Luisa Fernanda Giraldo Jimenez
Contratista
C.C. 1097390462

GOR-F-012 VO3



PROCESO

Evidencia 0C23 Apoyar la meta de formacién complementaria del Centro con la apertura de
formaciones durante la ejecucion de su objeto contractual.

SENA

N

CIUDAD Y FECHA: Armenia , 20 de noviembre

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada I:l Publica Reservada

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Durante el presente mes se llevo a cabo el registro del segundo curso complemenmtario
INGLES BASICO - NIVEL 3 51240079 de 48 Horas, el cual inici6 el 4 de noviembre vy
termina el 20 de noviembre.

Programacion

Seleccionar Formacion

. Falta radicar oficio de solicitud
Planeacion Ficha 0

Oferta Empresas COdigO
empresa

Oferta Abierta Inicia 2025-11-04
Mi Programacion Finaliza 2025-11-20

) Ciudad Armenia
Mi Planeacion [QUindfO)
Reporte Diaric ([T Lugar ASISTIDO POR

TICS
LETEmeE Direccion ASISTIDO POR

TICS
Aprendices 23
Programa BILINGUISMO

Estado: Autorizada

2025-10-23 10:14:52
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lufe86@hotmail.com
Texto tecleado


PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VERSION: 3

CODIGO:

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA GEPIPL-OOL
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA): 04/11/2025
REGIONAL: | 63 Quindio |CENTRD DE FORMACION: 3538 Centro de Comerdio y Turismo CIUDAD/MUNICIPIO: | Armenia, Quindio
5 NUMERO DE FICHA DE CARACTERIZACION 3371457
NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: INGLES INTERMEDIO- NIVEL 3
[ ———
A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR
CHARLAS INFORMATIVAS | O 1 PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES | O T MATRICULA VERDADERO
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
NOMERO
TIPQ DE DOGUMENTO | ppcymenTo NOMBRES DEL APELLIDOS DEL DIRECCION { DEPENDENCIA {

Moz DE IDENTIDAD CORREO ELECTRONICD FIRMA

= £ IDENTION IDENTIDAD PARTICIPANTE PARTICIPANTE CARGO TELEFONO

ASPIRANTE
1 |Cédulade Ciudadania [CC)| AMAMARIA DOMMEYS CORREAL
1094339026 | M
2 |Cédulade Ciudadania [T 1094326158 ANORES FELIFE MURIDZ FRANCO pﬂ’«f(_! Fyrrr.
belipem 232 hotmalloom
3 |Céduls de Ciudadania (O AMDRES DAYID GUEYARA AGUIRRE andres quevara
13402100 ndre.gueyarad S@gmail.oom W
4 |Cédula de Ciudadania [CC)| AMGELICA MARIA SIEERRA ISAZA
1034310600 T, " i
§ |Cédulade Ciudadania [CC)| 1075220615 ANYELA MARCELA DIAZ VAMEGAS .

ACTA No. 4 ficha 3371457

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de viabilidad proceso de
certificacion formacion complementaria INGLES INTERMEDIO- NIVEL 3
CIUDAD Y FECHA: Armenia, Noviembre HORA HORA FIN:
20 del 2025 INICIO: 6pm

2 pm
LUGAR Y/O ENLACE: ASISTIDO POR TICS DIRECCION / REGIONAL
J CENTRO: ASISTIDO POR
TICS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificar evidencias y asistencia al curso complementario
2. Realizar emision de juicios evaluativos en el aplicativo Sofia Plus.
3. Resumir evidencias que comprueban el juicio evaluativo asignado a cada
aprendiz.
4. Asegurar al Centro de Formacion que desde mi rol de instructor y dar fe que

los aprendices aprobados cumplen con todos los criterios de calidad de la
formacion para obtener su certificado al curso INGLES INTERMEDIO-

e T ( 3
/"/“‘A}IW"{({/
4

Firma

NOMBRE Luisa Fernanda Giraldo Jimenez
Contratista
C.C. 1097390462
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Quindio, noviembre de 2025

Sefiora

JACKELINE VARON MORALES

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7470392
Profesional de Bilingliismo

Programa de Comercio y Servicios

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes noviembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7470392 del afio 2025

Luisa Fernanda Giraldo Jiménez, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.097.390.462
de Calarcd, Quindio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa de Comercio y
Servicios del Centro de Comercio y Turismo, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas

en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la
suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE (5 47.068.329,00). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un (01) primer pago correspondiente al mes de
Febrero por valor de DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE (52.146.438,00), b) 9 pagos iguales por los meses de Marzo
a Noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE (S 4.599.511,00) cada uno, un (01) ultimo pago
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correspondiente al mes de Diciembre por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS
MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE (S 3.526.292,00).

Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO:
Prestacion de servicios para orientar formacién profesional integral titulada y/o

complementaria en la modalidad presencial y/o virtual, de acuerdo con los modelos
formativos que hayan sido establecidos por el SENA y los programas de formacion
ofertados por el Centro de Comercio y Turismo Regional Quindio, atendiendo las politicas

institucionales y la normativa vigente.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeaciéon de | Elaboracion de material | Evidencia OC1

los procesos formativos de | correspondiente a la | Guias de aprendizaje e
acuerdo con los lineamientos | formacidn, ajustado en los | instrumentos de
institucionales, para las areas | formatos de calidad del | evaluaciéon

relacionadas con su perfil, | Centro, de acuerdo con la | correspondientes a los
correspondiente a la | programacién asignada | programas de titulada
"Convocatoria de la APE para la | para el presente trimestre. | virtual reposan en la
conformaciéon del Banco de plataforma Zajuna y en

Instructores del SENA 2024". Secop Il

Los juicios evaluativos
de las fichas de titulada
virtual son emitidos
Unicamente por los

directores de las fichas,
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razéon por la cual no
adjunto el reporte de
juicios evaluativos de las
fichas de titulada virtual
a mi cargo durante el
cuarto trimestre en la

competencia de inglés.

Obrar con lealtad, buena fe,
decoro y respeto en todas las
actuaciones tendientes a |la
del

ejecucion objeto

contractual contratado.

Se obra con lealtad, buena

fe, decoro vy respeto

correspondientes a todas
del

las obligaciones

contrato.

Evidencia OC2

Pantallazos de las
sesiones

sincronicas de mes de
noviembre

Reportar en el sistema SOFIA
Plus o la plataforma académico
administrativa requerida, en un
plazo maximo de tres (3) dias
habiles una vez ocurrido el
hecho, todas las actividades y
novedades que son de su

responsabilidad, garantizando

la calidad de la informaciény su

Registro de inasistencias
de la ficha

, 3070411, 3070412,
3070413, 3118318,
3134555, 3185869, y
3118380, 3185868.
de titulada virtual

correspondientes al mes

de noviembre de 2025.

Evidencia OC3.
El consolidado de

ingresos de las fichas

3070411, 3070412,
3070413, 3118318,
3134555, 3185869,

3118536,3185868 vy
3118380 de titulada

virtual pueden ser

coherencia con el proceso verificado en la

formativo. plataforma Zajuna vy el
documento con los
pantallazos de los
ingresos  reposa  en
Secop Il.

Participar cuando el centro de | Para el presente mes no se N/A

formacién lo requiera, en

participd en jornadas de
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jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacidn Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
las areas relacionadas con su

perfil.

disefio y desarrollo
curricular puesto que la
jornada no fue programada

por el centro de formacion.

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo
de los programas relacionados
con su perfil desarrollando vy

dejando evidencia para cada

programa formativo el
proyecto, planeacién
pedagdgica, instrumentos de
evaluacion, evidencias de
aprendizaje, formatos

requeridos por las diferentes
areas, llevar y conservar listas
de asistencia. Cuando se
requiera uso de plataforma LMS
mantener actualizado el

portafolio del instructor.

Se ejecutan las actividades
relacionadas con la
formacidn profesional
integral de acuerdo con la
programacion asignada
por la coordinacién para el

presente trimestre.

Evidencia OCS5.
Planeacién pedagodgica
reposa en Secop Il.

Programacién enviada
desde coordinacion
académica vy listas de
aprendices asociados a
las fichas tomadas de

Sofia Plus reposan en

Secop Il.

Aplicar segun la modalidad,

estrategias de ensefianza,

aprendizaje, seguimiento y

evaluacion de acuerdo con los

Se impartié formacidn
con ética profesional y
los

se promovid en

procesos de ensefianza

Evidencia OC6

Pantallazos de las
sesiones sincronicas de

titulada virtual para el
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lineamientos pedagogicos vy

metodolégicos de la entidad.

—aprendizaje -

evaluacion.

mes de noviembre

reposan en Secop Il:

noviembre 05
3185869-3185868

noviembre 07

3118380

Emitir juicio evaluativo sobre el | Actividad: Para el presente N/A
nivel de cumplimiento de los | mes no se emitieron juicios

resultados de aprendizajes de | evaluativos por parte de la

las competencias del programa, | instructora de bilingliismo,

adquiridos por los aprendices | puesto que, la persona

en el desarrollo de su| encargada de hacerlo en las

formacion, aplicando los | fichas de titulada virtual es
procedimientos, plazos y | el instructor vocero.

herramientas tecnolégicas que

la entidad defina.

Registrar, verificar y hacer | Para el presente mes no se N/A

seguimiento oportuno en el

sistema de informacién que la

ejecutaron las acciones de

formacién profesional
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entidad defina para la Gestidn
de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
qgqueden en ese estado. b).
Verificar juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para
reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de la

informacion.

relacionadas con la emisidn
de juicios evaluativos de
acuerdo a los plazos
establecidos en el
cronograma del presente
trimestre porque los
encargados de este proceso
en las fichas de titulada

virtual son los voceros de

las fichas.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia

del Centro de Formacion.

Se cumple con la ejecucién
de la actividad respecto al
reglamento del aprendiz y
el Manual de convivencia

del centro de formacidn.

N/A

10

Realizar seguimiento en la
etapa productiva y apoyar la
verificacion de alternativas de
etapa practica de los aprendices
que le sean asignados, cuando
el centro de formacién lo

requiera.

Para el presente mes no se
realizd seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices, puesto que esta
actividad no le corresponde

al area de bilingliismo.

N/A

11

Entregar los soportes del

procedimiento de Ingreso de

En el presente mes no se

realizd este proceso puesto

N/A
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aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de
del

matricula; fotocopia

documento de identidad, y/o
requisitos definidos por
normatividad SENA, Gestion
disefio

Educativa o en el

curricular, cuando ejecute
formacidn complementaria u

oferta titulada cerrada.

gue no se dio apertura a
fichas de formacion
complementaria ni oferta

titulada cerrada.

12 | Acatar los lineamientos del | Se siguen los lineamientos
Sistema Integrado de Gestién y | del Sistema Integrado de
el Sistema de Seguridad de | Gestion y el Sistema de
Salud en el Trabajo y asistir a las | Seguridad de Salud en el /A
convocatorias que el centro | Trabajo.
programa.

13 | Apoyar al centro de formaciéon | Se apoyd al centro de | Evidencia OC 13.
cuando este lo requiera, en la | formacidn con la
promocion del portafolio de | promocion de Ila oferta | Pantallazos de las
servicios, ferias educativas, | académica de titulada | evidencias de

ofertas trimestrales, especiales,
presenciales o virtuales en

cualquier nivel formativo,
bolsas corporativas, procesos
de registro, inscripcion 'y
matricula de aprendices con sus
respectivos expedientes,
debidamente organizados
conforme a tablas de retencién

documental de la entidad.

virtual.

comparticion de la
oferta academica en las
diferentes redes
sociales y medios
digitales reposan en
SECOP II
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14 | Responder por los bienes y | Se vela por el buen uso de
elementos puestos a su|los bienes y elementos
disposicion para el | puestos a mi disposicidn.
cumplimiento del objeto del

N/A
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

15 | Aplicar al proceso de | He realizado Ila NCL- | Evidencia OC15.
certificacion de la norma de | orientar formacién | Certificacion de la
competencia “orientar | presencial y E-learning de norma de competencia
formacidn presencial y/o virtual | acuerdo con laboral con vigencia
de acuerdo con procedimientos | procedimientos técnicos y | permanente que
técnicos y normativa” o la | normativa el 9 de agosto | reposan enSECOP II.
actualizacion y aportar el | de 2025.
respectivo certificado de
aprobacion, siempre que esta
sea ofertada por la entidad. El
plazo maximo de cumplimiento
serd el mes 08 de ejecucion
contractual.

16 | Acompafiar a los aprendices a | Para el presente mes no se

las  actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al

Aprendiz, cuando lo requiera.

acompafié a los aprendices
a las actividades planeadas
por Bienestar del Aprendiz
puesto que no fue
solicitado por el centro de

formacion.

N/A
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17 | Informar al Centro de | Para el presente mes no se
formaciéon dentro de las | inform6é al Centro de
veinticuatro (24) horas | formaciéon puesto que no
siguientes al conocimiento del | hubo ninguna circunstancia
hecho (s) y circunstancia (s), | que pudiera incidir en la
que puedan incidir en la | oportuna o} debida N/A
oportuna o debida ejecucion | ejecucion del contrato o
del contrato o que puedan | que pudiera poner en
poner en peligro los intereses | peligro los intereses
legitimos del SENA. legitimos del SENA.
18 | Permanecer identificado consu | Se.  cumple con las
carné dentro de las | directrices dadas de Ia
instalaciones del SENA y en los | presentacion personal
lugares donde desarrolle el | durante la jornada laboral.
objeto contractual, asi como N/A
impartir formacioén con la ropa
adecuada para el ambiente de
aprendizaje.
19 | Promover en los aprendices y | Se promueve vy hace
velar por el cumplimiento de las | seguimiento al
normas de seguridad industrial | cumplimiento de las
y salud ocupacional, al igual que | normas de  seguridad
las normas ambientales y otras | industrial y salud N/A

que sean de cumplimiento y

referencia.

ocupacional, al igual que las
normas ambientales y otras
que sean de cumplimiento y

referencia a través de las
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actividades desarrolladas

en formacion.

20 | Atender oportunamente las | Para el presente mes se
- . . Evidencia OC20
solicitudes y requerimientos | cumplieron los
hechos por la Subdireccién del | requerimientos por Registro fotogréfico del
L, S - encuentro de instructores
Centro, Coordinacién | coordinacién académica y N
de bilinguismo el 1 de
Académica, Supervisor  de | subdireccién del centro de jnoviembre de 2025 para
., . llevar a cabo la
Contrato y/o el encargado del | formacidon con relacién al -
decoracion de la semana
seguimiento técnico | contrato de prestacion de (de los idiomas.
pedagogico y demds miembros | servicios No.
de la comunidad educativa, que | CO1.PCCNTR.7470392
estén directamente
relacionadas con el objeto
contractual y presentar
informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucién del
contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de
formacion.
21 | Brindar cierre a los procesos | Para el presente mes no se

formativos en cualquier nivel y

modalidad de formacion
dejando evidencia en acta toda
novedad y estado de la ficha y

programa formativo.

dio cierre a los procesos

formativos puesto que la

persona encargada de
hacerlo en las fichas de
titulada virtual es el

instructor vocero, no la

instructora de bilingliismo.

N/A
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22 | Cumplir con los lineamientos | Se  cumple con los | Evidencia OC22
establecidos en la  Guia | lineamientos en la Guia | Pantallazos de las
Orientaciones para la | Orientaciones para la | retroalimentaciones de
Formacidn en  Ambientes | Formacidn en Ambientes | las evidencias de
Virtuales de Aprendizaje, GFPI- | Virtuales de Aprendizaje, | bilingliismo de Las fichas
G-014, publicada en el | GFPI-G-014 para la | de titulada virtual
aplicativo Compromiso. formacién en  titulada | reposan en la
virtual de las fichas | plataforma Zajuna y en
asignadas en este trimestre. | Secop Il.
23 | Apoyar la meta de formacién | Para el presente mes se Evidencia de finalizacion
) o . del curso complemetario

complementaria del Centro con | finaliza el registro del reposa en Secop II.

la apertura de formaciones | Segundo curso

durante la ejecucién de su | complementario INGLES

objeto contractual. BASICO - NIVEL 3
3371457

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 7992113132 de la planilla de seguridad social de SOI,

correspondiente al mes de octubre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias: “Cargadas digitalmente en SECOP Il correspondientes al mes en carpeta

comprimida GCy archivo GF”
Cordialmente,

/qﬂ/ﬁ/ff&

Luisa Fernanda Giraldo Jiménez
Contratista

C.C. No. 1.097.390.462 de Calarca, Quindio

Recibi a satisfaccion:

JACKELINE VARON MORALES
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.7470392 de 2025

Profesional de Bilingiiismo del Programa de Comercio y Servicios
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Z Bancolombia 77 e /

Comprobante en linea 20 Nov 2025 15:04:23
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 1943297750

Comercio Referencia 1
SOl ACH 10.80.25.153
Fecha Referencia 2
20 Nov 2025 15:04:23 CC

Numero de factura Referencia 3
7992113132 1097390462
Descripcion del pago Valor del Pago
Pago de la Planilla Integrada de $535.300

Seguridad Social y Parafisacales

Numero de comprobante Costo de la transaccion
TR1502457750 $0

Producto origen
Ahorros - Bancolombia
*k*k*k 8280

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO DE COLOMBIA



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
Pagos de SOPORTE DE PAGO GENERAL - B I b'
Seg d
SOl = Z Bancolombia
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1097390462 | | NUMERO PLANILLA: 7092113132  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LUISA FERNANDA GIRALDO JIMENEZ | | peRi0po COTIZACION OTROS MES octubre ANO 2025  PERIODO COTIZACION SALUD: MES octubre ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiAS DE MORA. 5
DIRECCION: CR 1522N 21 LAURELES  TELEFONO: TTTTT7T 1 FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/11/20 NUMERO AUTORIZACION: 1943297750
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 294.600 $0 $0 $0 $0 $ 400 $0 $ 294.600 $ 400 $ 295.000
SUBTOTALES: $294.600 $ 400 $ 295.000

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 230.200 $0 $ 300 $0 $ 230.200 $ 300 $0 $230.500
SUBTOTALES: $230.200 $ 300 $0 $230.500

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. g $0 $0 $0 $9.700 $9.700 $100 $0 $9.800
SUBTOTALES: $9.700 $ 100 $0 $9.800

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % 2 % < Oo|lFjWwwolax a | =|z| 2| w| < O o k| a 5 FSP [PORTES INDICADOR 5 S CENTRO 3
N° : NOMBRES i s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = I |35 0| %) ’ VOLUNTARIOS TOTAL O .. |VALOR| TOTAL ) TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|[COTIZANTE| BASICO [SALARIO S\ |FFFFO 3| 3| | 0| 2| 3 S | > | = |
9 i i g ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN ® IBC |COTIZACION ADRES| APORTE ADMIN ® IBC DE APORTE %: ADMIN APORTEAPORTEIAPORTEAPORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [cC GIRALDO  [NDEPENDIE $1.841.000 NO 230301- |30 $ $294.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 294.600EPS005- 30 $ $ 230.200 $0 $230.20014-23- 30 $109739046| $9.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1097300462 PMENES - NTE o PORVENIR| | 1.841.000 SANITAS 1.841.000 POSITIVA 1.841.000
FERNANDA PRESTACION S.A. COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.

TOTAL PAGADQO: $ 535.300
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