
 

 
 

 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Elaboración de material correspondiente a la formación, 

ajustado en los formatos de calidad del Centro, de acuerdo con la programación  

asignada para el presente trimestre, correspondiente a las guías de aprendizaje e 

instrumentos de evaluación.  
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GOR-F-012 V03 

 

PROCESO 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada 

OC1 Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los 
lineamientos institucionales. 
 
 

 

CIUDAD Y FECHA: Armenia , 20 de noviembre

Guías trabajadas durante el periodo de noviembre

lufe86@hotmail.com
Texto tecleado
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE- 3336221
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ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3070411)  
Guia 6  
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ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3118318 - 3134555) Guia 6  
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ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3070413) Guia 6  
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ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3118318) Guia 2  
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ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3134555) Guia 2  
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COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3118380) 
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GOR-F-012 V03 

lufe86@hotmail.com
Texto tecleado
Ficha 3185869
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lufe86@hotmail.com
Texto tecleado
Firma

NOMBRE  Luisa Fernanda Giraldo Jimenez
Contratista
C.C. 1097390462
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PROCESO 

OC2 Obrar con lealtad, buena fe, decoro y respeto en todas las actuaciones 

tendientes a la ejecución del objeto contractual contratado. 
 

 
 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada 
 

Pública Reservada 
 

 

 

DESCRIPCIÓN  DE LA ACTIVIDAD: Se actuó en todo momento con lealtad, buena fe, decoro y respeto, 

 

 

 

Pantallazos de las sesiones, calificaciones y retroalimentaciones realizadas para este mes. 

cumpliendo de manera íntegra con cada una de las obligaciones establecidas en el contrato. Se dio estricto 

cumplimiento a los cronogramas previstos, asegurando la planificación, ejecución y seguimiento de las actividades 

formativas en los tiempos estipulados. Asimismo, se brindó atención oportuna y personalizada a las diferentes fichas y 

a sus respectivos aprendices, fomentando un ambiente de aprendizaje basado en el respeto mutuo, la empatía y la 

vocación de servicio. 

noviembre  07 de 2025 ficha 3185868-3185869

CIUDAD Y FECHA: Armenia , 20 de Noviembre
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lufe86@hotmail.com
Texto tecleado
Ficha 3336221

lufe86@hotmail.com
Texto tecleado
Ficha 3118380
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Firma 

NOMBRE Luisa Fernanda Giraldo Jimenez 
Contratista 
C.C. 1097390462 

 
 

lufe86@hotmail.com
Texto tecleado
Curso complementario finalizado el dia 20 de noviembre 
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PROCESO 

OC3 Reportar en el sistema SOFIA Plus o la plataforma académico administrativa 
requerida, en un plazo máximo de tres (3) días. 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada 
 

Pública Reservada 

 
 
 
 

 
 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: 

CIUDAD  Y  FECHA:  Armenia  ,  20  de noviembre

 
 

 

 

 

 

Registro  de  ingresos  de  los  aprendices  de  las  fichas  3335704,  3335705,  ,  3336221, 
3070413, 3118318, 3134555, 3185868,31185369,  de titulada virtual a la plataforma Zajuna. 

3335704 - 3335705   Analisis y desarrollo de softaware 



2 

GOR-F-012 V03 

 

 

 
 

 
 

 
 

3185868- 3185869 Contabilizacion de operaciones comerciales y Financieras 



3 

GOR-F-012 V03 

 

 

 

  

3070413 
           Analisis y desarrollo de softaware  

3134555 
           Analisis y desarrollo de softaware  
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              Analisis y desarrollo de softaware  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Firma 

NOMBRE Luisa Fernanda Giraldo Jimenez 
Contratista 
C.C. 1097390462 

3118380 



PROCESO 

OC5 Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, 
desarrollo Curricular y proyecto formativo 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada 
 

Pública Reservada 
 

 

 

Desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas relacionados 
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CONTABILIZACIÓN DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 

 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Se ejecutan las actividades relacionadas con la formación 

profesional integral de acuerdo con la programación asignada por la coordinación para el presente 

trimestre. 

Se adjuntan los pantallazos relacionados a documento de proyectos formativos y cronogramas de las 
fichas mencionadas. 

: 3185868, 3185869 

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE : 3070411, 3070412, 3070413, 3118318, 3134555.

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES  3335704-3335705

CIUDAD Y FECHA: Armenia , 20 de noviembre
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GOR-F-012 V03  

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 1 

PROYECTO PEDAGOGICO CONTABILIZACIÓN DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS : 3185868, 
3185869 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CRONOGRAMAS CONTABILIZACIÓN DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS : 3185868, 
3185869 
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Firma 

NOMBRE Luisa Fernanda Giraldo Jimenez 
Contratista 
C.C. 1097390462 
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PROCESO 

OC6 Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo con los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 

 

 
 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada 
 

Pública Reservada 
 

 

 

 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Se impartió formación con ética profesional y se 

 

en los procesos de enseñanza – aprendizaje –evaluación. Se hacen las sesiones en 

línea del curso complementario 

promovió 

y se comparten sus grabaciones junto con los resúmenes. 

CIUDAD Y FECHA: Armenia , 20 de noviembre

noviembre  07 de 2025 ficha 3185868-3185869

Pantallazos de las sesiones sincrónicas del curso complemenatrio. Pantallazo anuncio de 
sesión sincronica de las fichas 3185868-3185869 y 3118380
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lufe86@hotmail.com
Texto tecleado
Noviembre 05 - Ficha 3118380
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lufe86@hotmail.com
Texto tecleado
Curso complementario 3371457
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Firma 

NOMBRE Luisa Fernanda Giraldo Jimenez 
Contratista 
C.C. 1097390462 



PROCESO 

Evidencia OC13 Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción 
del portafolio de servicios, ferias educativas, ofertas trimestrales, especiales, presenciales 
o virtuales 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada 
 

Pública Reservada 
 

 

 

                  
 

 

 

Firma 

NOMBRE Luisa Fernanda Giraldo Jimenez 
Contratista 
C.C. 1097390462 

 
1 

 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Se apoyó al centro de formación con la promoción de 
información importante para la comunidad Sena.

CIUDAD  Y  FECHA:  Armenia  ,  20  de Noviembre
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PROCESO 

Evidencia OC15 Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “orientar 
formación presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa” 
 

 
 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada 
 

Pública Reservada 
 

Se realiza el examen  a la norma el dia 06 de agosto  de 2025  

cial de 

acuerdo con procedimientos técnicos y normativa el 06 de agosto de 2025.
DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: He realizado la NCL- orientar formación presen

CIUDAD Y FECHA: Armenia , 20 de noviembre
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Certificación de proficiencia 

 

 
 
 

 

Firma  

NOMBRE Luisa Fernanda Giraldo Jimenez 
Contratista 
C.C. 1097390462 



 

 

 

 

PROCESO 

Evidencia OC20 Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la 
Subdirección del Centro,  Coordinación Académica, Supervisor de Contrato y/o el 
encargado del seguimiento técnico pedagógico y demás miembros de la comunidad 
educativa 

 
 
 
 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada 
 

Pública Reservada 
 

CIUDAD Y FECHA: Armenia , 20 de noviembre

 

 

 DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD:  Atendí de manera oportuna las solicitudes y requerimientos 

realizados por la Subdirección del Centro, la Coordinación Académica, el Supervisor de Contrato y el 

encargado del seguimiento técnico-pedagógico. 

Registro fotográfico del encuentro de instructores de bilingüismo el 1 de noviembre de 2025 para 

llevar a cabo la decoración de la semana de los idiomas.

 



 

 

Firma 

NOMBRE Luisa Fernanda Giraldo Jimenez 
Contratista 
C.C. 1097390462 



PROCESO 

 

 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada 
 

Pública Reservada 
 

 

 
 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Se cumple con los lineamientos en la Guía Orientaciones para 

la Formación en Ambientes Virtuales de Aprendizaje. 

 

 
 

 

 
 

Evidencia OC22 Cumplir con los lineamientos establecidos en la Guía Orientaciones para la 
Formación en Ambientes Virtuales de Aprendizaje 

 

 

 

1 

 

 ficha 3185868-3185869

Pantallazos retroalimentaciones de las evidencias de bilingüismo 

CIUDAD Y FECHA: Armenia , 20 de noviembre
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lufe86@hotmail.com
Texto tecleado
- 

lufe86@hotmail.com
Texto tecleado
Ficha 3118318- 3134555
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Firma  
2 

NOMBRE Luisa Fernanda Giraldo Jimenez 
Contratista 
C.C. 1097390462 
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PROCESO 

 
 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada 
 

Pública Reservada 
 

Evidencia OC23 
 

 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD:

                               Apoyar  la  meta  de  formación complementaria del Centro con la  apertura  de  
formaciones durante  la  ejecución  de  su objeto contractual.

Durante el presente mes se llevó a cabo el registro del segundo curso complemenmtario

CIUDAD Y FECHA: Armenia , 20 de noviembre

 INGLES BASICO - NIVEL 3  51240079 de  48 Horas, el cual inició el 4 de noviembre  y
 termina el 20 de noviembre. 
 

lufe86@hotmail.com
Texto tecleado



Firma  

NOMBRE Luisa Fernanda Giraldo Jimenez 
Contratista 
C.C. 1097390462 
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 
Referencia: No CO1.PCCNTR.7470392 del año 2025 

 
Luisa Fernanda Giraldo Jiménez, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1.097.390.462 

de Calarcá, Quindío, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa de Comercio y 

Servicios del Centro de Comercio y Turismo, en cumplimiento del Contrato de Prestación 

de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas 

en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la 

suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS 

CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 47.068.329,00). Esta suma será pagada por el SENA al 

contratista de la siguiente manera: a) un (01) primer pago correspondiente al mes de 

Febrero por valor de  DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS 

TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE ($2.146.438,00), b) 9 pagos iguales por los meses de Marzo 

a Noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE 

MIL QUINIENTOS ONCE PESOS  M/CTE ($ 4.599.511,00) cada uno, un (01) último pago 

Señora 
JACKELINE VARON MORALES 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7470392 
Profesional de Bilingüismo 
Programa de Comercio y Servicios 
Armenia 

 
Armenia, Quindío, noviembre de 2025 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes noviembre del año 2025 
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correspondiente al mes de Diciembre por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS 

MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 3.526.292,00). 

Plazo: Será hasta el 23 de diciembre de 2025. 

 

OBJETO: 

Prestación de servicios para orientar formación profesional integral titulada y/o 

complementaria en la modalidad presencial y/o virtual, de acuerdo con los modelos 

formativos que hayan sido establecidos por el SENA y los programas de formación 

ofertados por el Centro de Comercio y Turismo Regional Quindío, atendiendo las políticas 

institucionales y la normativa vigente. 

Obligaciones Especificas: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la planeación de 

los procesos formativos de 

acuerdo con los lineamientos 

institucionales, para las áreas 

relacionadas con su perfil, 

correspondiente a la 

"Convocatoria de la APE para la 

conformación del Banco de 

Instructores del SENA 2024". 

Elaboración de material 

correspondiente a la 

formación, ajustado en los 

formatos de calidad del 

Centro, de acuerdo con la 

programación asignada 

para el presente trimestre. 

Evidencia OC1 

Guías de aprendizaje e 

instrumentos de 

evaluación 

correspondientes a los 

programas de titulada 

virtual reposan en la 

plataforma Zajuna y en 

Secop II. 

 
 
 
 

Los juicios evaluativos 

de las fichas de titulada 

virtual son emitidos 

únicamente por los 

directores de las fichas, 
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   razón por la cual no 

adjunto el reporte de 

juicios evaluativos de las 

fichas de titulada virtual 

a mi cargo durante el 

cuarto trimestre en la 

competencia de inglés. 

2 Obrar con lealtad, buena fe, 

decoro y respeto en todas las 

actuaciones tendientes a la 

ejecución del objeto 

contractual contratado. 

Se obra con lealtad, buena 

fe, decoro y respeto 

correspondientes a todas 

las   obligaciones   del 

contrato. 

Evidencia OC2 

3 Reportar en el sistema SOFIA 

Plus o la plataforma académico 

administrativa requerida, en un 

plazo máximo de tres (3) días 

hábiles una vez ocurrido el 

hecho, todas las actividades y 

novedades que son de su 

responsabilidad, garantizando 

la calidad de la información y su 

coherencia con el proceso 

formativo. 

en 

Secop II. 

4 Participar cuando el centro de 

formación lo requiera, en 

Para el presente mes no se 

participó en jornadas de 
N/A 

Registro de 

3185869

de titulada virtual 

correspondientes al mes 

de noviembre de 2025. 

3185868

inasistencias 

de la ficha 

, 3070411, 3070412, 

3070413, 3118318, 

3134555, , y 

3118380, . 

Evidencia OC3. 

El consolidado de 

ingresos de las fichas 

3070411, 3070412, 

3070413, 3118318, 

3134555, 3185869, 

3118536,3185868 y 

3118380 de titulada 

virtual pueden ser 

verificado en    la 

plataforma Zajuna y el 

documento  con los 

pantallazos   de los 

ingresos reposa  

Pantallazos de las 
sesiones 
sincronicas de mes de 
noviembre
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 jornadas de diseño y desarrollo 

curricular de programas de 

Formación Profesional Integral, 

conforme a las necesidades 

nacionales y a los lineamientos 

institucionales requeridos para 

las áreas relacionadas con su 

perfil. 

diseño y desarrollo 

curricular puesto que la 

jornada no fue programada 

por el centro de formación. 

 

5 Ejecutar la formación 

profesional integral de acuerdo 

con el currículo, desarrollo 

curricular y proyecto formativo 

de los programas relacionados 

con su perfil desarrollando y 

dejando evidencia para cada 

programa formativo el 

proyecto, planeación 

pedagógica, instrumentos de 

evaluación, evidencias de 

aprendizaje,  formatos 

requeridos por las diferentes 

áreas, llevar y conservar listas 

de asistencia. Cuando se 

requiera uso de plataforma LMS 

mantener   actualizado   el 

portafolio del instructor. 

Evidencia OC5. 

Planeación pedagógica 

reposa en Secop II. 

 
Programación enviada 

desde coordinación 

académica y listas de 

aprendices asociados a 

las fichas tomadas de 

Sofia Plus reposan en 

Secop II. 

6 Aplicar según la modalidad, 

estrategias de enseñanza, 

aprendizaje,  seguimiento  y 

evaluación de acuerdo con los 

Se impartió formación 

con ética profesional y 

se promovió en los 

procesos de enseñanza 

Evidencia OC6 

Pantallazos de las 

sesiones sincrónicas de 

titulada virtual para el 

Se ejecutan las actividades 

relacionadas con la 

formación profesional 

integral de acuerdo con la 

programación asignada 

por la coordinación para el 

presente trimestre. 
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 lineamientos pedagógicos y 

metodológicos de la entidad. 

– aprendizaje – 

evaluación. 

7 Emitir juicio evaluativo sobre el 

nivel de cumplimiento de los 

resultados de aprendizajes de 

las competencias del programa, 

adquiridos por los aprendices 

en el desarrollo de su 

formación, aplicando los 

procedimientos, plazos y 

herramientas tecnológicas que 

la entidad defina. 

Actividad: Para el presente 

mes no se emitieron juicios 

evaluativos por parte de la 

instructora de bilingüismo, 

puesto que, la persona 

encargada de hacerlo en las 

fichas de titulada virtual es 

el instructor vocero. 

N/A 

8 Registrar, verificar y hacer 

seguimiento  oportuno  en  el 

sistema de información que la 

Para el presente mes no se 

ejecutaron las acciones de 

formación profesional 

N/A 

  

mes de noviembre 

reposan en Secop II:

 noviembre  05 

3185869-3185868

noviembre  07  

3118380
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 entidad defina para la Gestión 

de la Formación Profesional 

Integral mediante las siguientes 

actividades: a). Verificando que 

la totalidad de los aprendices 

seleccionados y matriculados 

queden en ese estado. b). 

Verificar juicios evaluativos, 

rutas de aprendizaje, para 

reintegrados o trasladados. c). 

Comunicar al Coordinador 

Académico oportunamente 

anomalías, inconsistencias, 

novedades de aprendices y 

hallazgos en el registro de la 

información. 

relacionadas con la emisión 

de juicios evaluativos de 

acuerdo a los plazos 

establecidos en el 

cronograma del presente 

trimestre porque los 

encargados de este proceso 

en las fichas de titulada 

virtual son los voceros de 

las fichas. 

 

9 Aplicar y hacer cumplir el 

reglamento del aprendiz, así 

como el manual de convivencia 

del Centro de Formación. 

Se cumple con la ejecución 

de la actividad respecto al 

reglamento del aprendiz y 

el Manual de convivencia 

del centro de formación. 

 

 
N/A 

10 Realizar seguimiento en la 

etapa productiva y apoyar la 

verificación de alternativas de 

etapa práctica de los aprendices 

que le sean asignados, cuando 

el  centro  de  formación  lo 

requiera. 

Para el presente mes no se 

realizó seguimiento en la 

etapa productiva a los 

aprendices, puesto que esta 

actividad no le corresponde 

al área de bilingüismo. 

 
 
 

 
N/A 

11 Entregar los soportes del 

procedimiento de Ingreso de 

En el presente mes no se 

realizó este proceso puesto 
N/A 
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 aprendices al programa de 

formación tales como: Ficha de 

matrícula; fotocopia del 

documento de identidad, y/o 

requisitos definidos por 

normatividad SENA, Gestión 

Educativa o en el diseño 

curricular, cuando ejecute 

formación complementaria  u 

oferta titulada cerrada. 

que no se dio apertura a 

fichas de formación 

complementaria ni oferta 

titulada cerrada. 

 

12 Acatar los lineamientos del 

Sistema Integrado de Gestión y 

el Sistema de Seguridad de 

Salud en el Trabajo y asistir a las 

convocatorias  que  el  centro 

programa. 

Se siguen los lineamientos 

del Sistema Integrado de 

Gestión y el Sistema de 

Seguridad de Salud en el 

Trabajo. 

 
 

 
N/A 

13 Apoyar al centro de formación 

cuando este lo requiera, en la 

promoción del portafolio de 

servicios, ferias educativas, 

ofertas trimestrales, especiales, 

presenciales o virtuales en 

cualquier nivel formativo, 

bolsas corporativas, procesos 

de registro, inscripción y 

matricula de aprendices con sus 

respectivos expedientes, 

debidamente  organizados 

conforme a tablas de retención 

documental de la entidad. 

Se apoyó al centro de 

formación con la 

promoción de la oferta 

académica de titulada 

virtual. 

Evidencia OC 13

Pantallazos de las 

evidencias de 

comparticion de la 

oferta academica  en las

 diferentes redes 

sociales y medios 

digitales reposan en 

SECOP II

. 
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14 Responder por los bienes y 

elementos puestos a su 

disposición para el 

cumplimiento del objeto del 

contrato y una vez finalizado, 

quedar a paz y salvo con el 

Almacén. 

Se vela por el buen uso de 

los bienes y elementos 

puestos a mi disposición. 

 
 
 
 

 
N/A 

15 Aplicar al proceso de 

certificación de la norma de 

competencia “orientar 

formación presencial y/o virtual 

de acuerdo con procedimientos 

técnicos y normativa” o la 

actualización y aportar el 

respectivo certificado de 

aprobación, siempre que esta 

sea ofertada por la entidad. El 

plazo máximo de cumplimiento 

será el mes 08 de ejecución 

contractual. 

Evidencia OC15. 

Certificacion   

16 Acompañar a los aprendices a 

las actividades que se 

encuentren planeadas por el 

equipo de Bienestar al 

Aprendiz, cuando lo requiera. 

Para el presente mes no se 

acompañó a los aprendices 

a las actividades planeadas 

por Bienestar del Aprendiz 

puesto que no fue 

solicitado por el centro de 

formación. 

 
 
 

 
N/A 

He realizado la NCL- 

orientar formación 

presencial y E-learning de 

acuerdo con 

procedimientos técnicos y 

normativa el 9 de agosto 

de 2025.

de  la 

norma de competencia 

laboral  con  vigencia 

SECOP II. 

permanente     que  

reposan en 
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17 Informar al Centro de 

formación dentro de las 

veinticuatro (24) horas 

siguientes al conocimiento del 

hecho (s) y circunstancia (s), 

que puedan incidir en la 

oportuna o debida ejecución 

del contrato o que puedan 

poner en peligro los intereses 

legítimos del SENA. 

Para el presente mes no se 

informó al Centro de 

formación puesto que no 

hubo ninguna circunstancia 

que pudiera incidir en la 

oportuna o debida 

ejecución del contrato o 

que pudiera poner en 

peligro los intereses 

legítimos del SENA. 

 
 
 
 
 
 

 
N/A 

18 Permanecer identificado con su 

carné dentro de las 

instalaciones del SENA y en los 

lugares donde desarrolle el 

objeto contractual, así como 

impartir formación con la ropa 

adecuada para el ambiente de 

aprendizaje. 

Se cumple con las 

directrices dadas de la 

presentación personal 

durante la jornada laboral. 

 
 
 
 

 
N/A 

19 Promover en los aprendices y 

velar por el cumplimiento de las 

normas de seguridad industrial 

y salud ocupacional, al igual que 

las normas ambientales y otras 

que sean de cumplimiento y 

referencia. 

Se promueve y hace 

seguimiento   al 

cumplimiento de las 

normas de seguridad 

industrial y salud 

ocupacional, al igual que las 

normas ambientales y otras 

que sean de cumplimiento y 

referencia a través de las 

 
 
 
 

 
N/A 
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  actividades desarrolladas 

en formación. 

 

20 Atender oportunamente las 

solicitudes y requerimientos 

hechos por la Subdirección del 

Centro,  Coordinación 

Académica, Supervisor de 

Contrato y/o el encargado del 

seguimiento  técnico 

pedagógico y demás miembros 

de la comunidad educativa, que 

estén directamente 

relacionadas con el objeto 

contractual y presentar 

informes mensuales y/o 

periódicos de la ejecución del 

contrato, según lo determine la 

entidad  o  el  centro  de 

formación. 

 
 

21 Brindar cierre a los procesos 

formativos en cualquier nivel y 

modalidad de formación 

dejando evidencia en acta toda 

novedad y estado de la ficha y 

programa formativo. 

Para el presente mes no se 

dio cierre a los procesos 

formativos puesto que la 

persona encargada de 

hacerlo en las fichas de 

titulada virtual es el 

instructor vocero, no la 

instructora de bilingüismo. 

 
 
 
 

 
N/A 

Para el presente mes se 

cumplieron  los 

requerimientos  por 

coordinación académica y 

subdirección del centro de 

formación con relación al 

contrato de prestación de 

servicios  No. 

CO1.PCCNTR.7470392 

 
Evidencia OC20 
 
Registro fotográfico del 
encuentro de instructores
 de bilingüismo el 1 de 
noviembre de 2025 para 
llevar a cabo la 
decoración de la semana 
de los idiomas.
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Se cumple con los 

lineamientos en la Guía 

Orientaciones para la 

Formación en Ambientes 

Virtuales de Aprendizaje, 

GFPI-G-014 para la 

formación en titulada 

virtual  de  las  fichas 

asignadas en este trimestre. 

Evidencia OC22 

Pantallazos de las 

retroalimentaciones de 

las  evidencias  de 

bilingüismo de Las fichas 

de titulada  virtual 

reposan en   la 

plataforma Zajuna y en 

Secop II. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

establecidos en la Guía 

Orientaciones para la 

Formación en Ambientes 

Virtuales de Aprendizaje, GFPI- 

G-014, publicada en el 

aplicativo Compromiso. 

 

22 Cumplir con los lineamientos 

23 Apoyar la meta de formación 

complementaria del Centro con 

la apertura de formaciones 

durante la ejecución de su 

objeto contractual. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

Para el presente mes se 

finaliza el registro del 

segundo curso 

complementario INGLES 

BASICO - NIVEL 3 

3371457 

lufe86@hotmail.com
Texto tecleado
Evidencia de finalizacion 
 del curso  complemetario 
reposa en  Secop II. 
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ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. N/A N/A N/A N/A 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

 
Cordialmente, 

 

Luisa Fernanda Giraldo Jiménez 
Contratista 

C.C. No. 1.097.390.462 de Calarcá, Quindío 

 
Recibí a satisfacción: 

 
JACKELINE VARON MORALES 

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.7470392 de 2025 

Profesional de Bilingüismo del Programa de Comercio y Servicios 

Evidencias: “Cargadas digitalmente en SECOP II correspondientes al mes en carpeta 

comprimida GC y archivo GF” 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 7992113132 de la planilla de seguridad social de SOI, 

correspondiente al mes de octubre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – 

“Decreto Ley Antitrámites”) 



Comercio Referencia 1
SOI ACH 10.80.25.153

Fecha Referencia 2
20 Nov 2025 15:04:23 CC

Número de factura Referencia 3
7992113132 1097390462

Descripción del pago Valor del Pago
Pago de la Planilla Integrada de
Seguridad Social y Parafisacales

$535.300

Número de comprobante Costo de la transacción
TR1502457750 $ 0

Producto origen
Ahorros - Bancolombia  
 **** 8280

Comprobante en línea
Pago PSE

20 Nov 2025 15:04:23

Pago exitoso
CUS 1943297750



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1097390462
LUISA FERNANDA GIRALDO JIMENEZ

ARMENIA QUINDIO
CR 15 22N 21 LAURELES 7777777

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7992113132 I-INDEPENDIENTES
octubre 2025 octubre 2025

2
2025/11/20 1943297750

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230301 230301-PORVENIR 1 $ 294.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 400 $ 0 $ 294.600 $ 400 $ 295.000
SUBTOTALES: $ 294.600 $ 400 $ 295.000

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 230.200 $ 0 $ 300 $ 0 $ 230.200 $ 300 $ 0 $ 230.500
SUBTOTALES: $ 230.200 $ 300 $ 0 $ 230.500

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 9.700 $ 9.700 $ 100 $ 0 $ 9.800
SUBTOTALES: $ 9.700 $ 100 $ 0 $ 9.800

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1097390462

GIRALDO
JIMENEZ
LUISA
FERNANDA

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.841.000 230301-
PORVENIR

30 $
1.841.000

$ 294.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 294.600EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $
1.841.000

$ 230.200 $ 0 $ 230.20014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.841.000

109739046 $ 9.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 535.300

2025/11/21 3:05 PM USUARIO: SOI CC1097390462 1PÁGINA 1 DE
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